Péagina 2 Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

GOBIERNO
MUNICIPAL

2024 - 2027

MUNICIPAL

DE DESARROLLO

TZOMPANTEPEC
2024 - 2027

C.P. Marcelino Ramos Montiel

Gobierno
uimain g~



Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 3




Pagina 4 Peridédico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

Directorio H. Ayuntamiento Tzompantepec 2024-2027

C.P. Marcelino Ramos Montiel
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Vanessa Tapia Ramos
Sindico Municipal

C. Crisoforo Sanchez Luna
Primer Regidor
Comision de Salud Publica y Desarrollo Social; Derechos Humanos e Igualdad de Género

C. Guadalupe Falfan Velasco
Segundo Regidor
Comision de Territorio Municipal; Proteccion y Control de Patrimonio Municipal

C. José Gerardo Rodrigo Herrera Ramos
Tercer Regidor
Comisidn de Desarrollo Urbano, Obra Publica y Medio Ambiente; Desarrollo Agropecuario y Fomento
Econdmico.

C. Violeta Cervantes Morales
Cuarto Regidor
Comision de Educacion Pablica y Turismo

C. Anel Rojas Armenta
Quinto Regidor
Comisidn de Hacienda; Asuntos Migratorios

C. José Juan Ramirez Pérez
Sexto Regidor
Comisidn de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte; Seguimiento y Evaluacion de la Agenda 2030

C. Guillermo Moya Ramos
Presidente de Comunidad de San Salvador Tzompantepec

C. Ronaldo Espinoza Hernandez
Presidente de Comunidad de San Andrés Ahuahuastepec

C. Bernardo Montiel Carrasco
Presidente de Comunidad de San Juan Quetzalcoapan

C. Francisco Ramirez Pérez
Presidente de Comunidad de Xaltianquisco

C. Marcial Anica Montiel
Presidente de Comunidad de San Mateo Inhopil

Lic. José Luis Cervantes Sanchez
Secretario del H. Ayuntamiento



Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 5




P4gina 6 Peridédico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

Contenido
1T g = PPN 9
INEFOTUCCION ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e, 10
LAY 3 (T 3 10 16§ o J N 11
Diagnostico General del MUNICIPIO .......ooviiiii e e 16
Filosofia INStItUCIONAl ... ..o e e 38
S]] o 38
V2151 o] o PO USSP 38
R 1] (1SRRI 38
Principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible............ccccooiiiiiiiiinnn. 39
Y e300 o (o] [o] o - PP 40
Participacion Ciudadana .......... ..ot 42
Presentacion de 10S Ejes de GODIEINO .........o.viniiniirii e e 44
Eje 1. TZOMPANtEPEC SEQUID .....veeuveivieiieeiesiee st eie s e ste et ee et e s e ra e e sne e s e ntesneesree e o 46
Eje 2. Bienestar Social con Sentido HUMAN0 ...........cccoeveiieiecie i 46
Eje 3. Desarrollo ECONOMICO........ccoiiiiieiecie e A7
Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable ..., 48
Eje 5. Gobierno con Sentido HUMano y TranSparente ...........ccooveeveieneneseseseseeeenns 48
Eje Transversal Equidad de Género e Inclusion Social...........ccccooioereiiiicncicicnceen, 49
AlINEACION EStrategiCa . .. .v e 49
Alineacion al Plan Nacional de Desarroll0...........cccooevvieiiiesieieeiesese e 50
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027..........ccccevveveieieneseiese e 51
Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) ...........cccevevvenee. 54
Eje 1. TZOMPANtEPEC SEQUIO .. ...uitit ittt ettt et et e et et e e et et e e ettt e e 58
ODJETIVO GENETAL.......coiiiiiiiiiee e bbbt 60
EStrategia GeNEral...........cooiiiiiiieee s 60

Programas ESITAtEgICOS. .......c.uuvrieieieriesieite sttt sttt 60



Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 7

Programa 1. Mejoramiento de la seguridad pUblica............ccoovvvviveicinneiiiicecee 60
Programa 2. Por una cultura de proteccion civil y con sentido humano. ...................... 62
Programa 3. Un nuevo orden en seguridad Vial.............ccocoooiiiiiieiiiiine e 63
Programa 4. Proteccion a los derechos humanos e igualdad de género ........................ 65
Programa 5. Certeza juridica muniCipal ..........cccooeiiiiiniiiiiiee e, 66

Eje 2. Bienestar Social con Sentido HUMAaN0 .............cooiiiiiiiii e 69
ODJETIVO GENEIAL........cciiiiiiiice bbb 71
EStrategia General..........ccvoiiiiiiiee e e e 71
Programas EStrat@giCOS. .......ccuiiieiiiiieiiese ettt ste et e e te e nne s 71
Programa 1. Combate a la pobreza y marginacion............c.ccceevvevieieeiieie e 71
Programa 2. Inclusion social y equidad de género ...........ccvvveveeiieiieve e 72
Programa 3. El deporte y la cultura con sentido humano............cccceevveveiieiecce e, 73
Programa 4. Salud integral y con sentido humano. ...........c.ccceeeveieiieii e 75
Programa 5. Educacidn con sentido humano.............cccooveveiiiiecie e 77

Eje 3. Desarrollo ECONOMICO .......o.iuritiit i e e e 80
ODBJELIVO GENEIAL.......cviieieiiecie ettt sba et e e s beebesneenre s 83
EStrategia GeNeral..........ccoooviiiiiiee e 83
Programas EStIAatEgICOS. ......cuiuirurieiirierieeeie ettt ettt ane s 83
Programa 1. Impulso a la competitividad.............cccooeiiiiiiiiiieee e 83
Programa 2. Creacion de Empleo y CapacitaCion ...........ccccovrerriienenineneneeese e, 84
Programa 3. TuriSmo SUSEENADIE. .........ccooiiiiiiiee e 85
Programa 4. Campo con SeNtido NUMAN0.........ccooviiiiiiiiereee e 86

Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable ..., 90
ODJETIVO GENETAL........ciiiiiiiiiieee bbbt 91
EStrategia GeNEral...........cooiiiiiiieee s 91

Programas ESITAtEgICOS. .......cuiviieieieite sttt sttt 91



P4gina 8 Peridédico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

Programa 1. Planeacion Urbana Integral..........ccccoveieiiiiiinieieierese s 92
Programa 2. Servicios PUDIICOS ..........ccoooiiiiiiiiiiieese e 93
Programa 3. ESPacios PUDIICOS. ..ot 95
Programa 4. Desarrollo de la INfraeStruCtura............cccooereiiiininieicic e 96
Programa 5. Medio AMDIENTE .........ooiiiiiiiiiieee s 98

Eje 5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente ............cccoeeeiniiniiniieiniiiieienanens. 101
ODJETIVO GBNEIAL........ciiiiiiiiiiee e 102
EStrategia General..........ccocveiieii i 102
Programas EStrategiCOS........ccviiuiiieieeie ettt sre e ens 102
Programa 1. Gobierno Eficiente y con Sentido HUMAaNO ...........ccccevvveveeie e 102
Programa 2. Vocacion de Servicio y con Sentido HUMaNO. ..........cccccevvveiveieeiecnnee 104
Programa 3. Finanzas MUNICIPAlES. ..........cccveiiiieiicie e e 105
Programa 4. Gobierno TranSParente........c.cccvevueiiieiiereieeseerie e se e e 107
Programa 5. GODbIierno HONESTO ..........covviiiiiiii e 109

Evaluacion y Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo ................cooeiiiiiiiiiiinnn... 111

Matriz de Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo



Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 9

Mensaje

Ciudadanas y ciudadanos de Tzompantepec, en
junio del 2024, ustedes depositaron la confianza de
tener un gobierno con sentido humano que
responda a los diversos problemas que enfrenta
nuestro municipio, basado en la corresponsabilidad
social para generar tranquilidad para todos, con

crecimiento economico y competitividad, con una

administracion eficiente y transparente.

La construccion del Municipio que deseamos es
tarea de todas y todos; desde la accion mas simple
hasta la mas compleja; de la mano de sus
autoridades, las y los ciudadanos de Tzompantepec,
estamos convocados a colaborar con este digno
encargo que es el desarrollo de nuestro municipio.

Esta labor va acompafada de una visién que fijay

clara, el cual es el resultado de un analisis riguroso
sobre la situacion que guarda nuestro Municipio. A este respecto, el Plan Municipal de Desarrollo

2024-2027 constituye nuestro eje rector para el disefio de las acciones del presente gobierno.

El presente documento, “Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027”, es un instrumento de
planeacion estratégica que funge como una herramienta de politica publica para contribuir a la

transformacion municipal.

Es un documento elaborado desde las personas y para las personas, porque es la expresion de la
voluntad de la ciudadania para contribuir al desarrollo de nuestro municipio, es una estrategia
sistematizada entre sociedad y gobierno que empez0 a prosperar desde que anduvimos puerta tras
puerta y que dio continuidad al asumir la alta responsabilidad de conducir los destinos de este

municipio.



P4gina 10 Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

Estoy comprometido con todos y cada uno de nuestros habitantes de subministrar la transparencia y
rendicion de cuentas creando un entorno mas justo, inclusivo e igualitario para todos y todas,
proyectando a nuestro Municipio con desarrollo y mejores condiciones de vida apoyando a todos y
cada uno de los sectores y a los grupos vulnerables, procurando la atencion eficaz y eficiente para

todos, y asi alcanzar un gobierno con sentido humano.

Introduccion

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra la base juridica
del municipio, el cual establece como caracteristica esencial la autonomia de otros 6rdenes de
gobierno. Esta tiene una implicacion amplia en el ejercicio de sus funciones, entre los cuales establece
la definicion de su propia planificacion y politica pablica a que se dirija a la consumacion de sus

objetivos, desarrollo y el logro de los fines en comun que se tienen como sociedad.

Este documento se describe el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, para Tzompantepec, mismo
se ha realizado en apego a las disposiciones legales aplicables que establecen los principios, criterios
y elementos que debe contener, con el propdsito de mantener congruencia con los diversos

documentos rectores estatales, nacional y con los Objetivos del Desarrollo Sostenible para el 2030.

Este Plan refleja la mision y vision, los objetivos, estrategias, lineas de accion, e indicadores que
permitiran construir una administracion eficiente, responsable y transparente, que impulse el
desarrollo de todos los sectores y grupos de la poblacién en un entorno de seguridad, justicia e

inclusion.

El documento en cuestion contiene los resultados de un analisis y diagnéstico de la planeacion,
basandose en la metodologia del Marco Ldgico que permite desarrollar de manera estratégica y
coherente. Por lo cual a través de estos trabajos se han establecidos los siguientes ejes:

1. Tzompantepec Seguro

2 Bienestar Social con Sentido Humano

3. Desarrollo Economico

4 Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable
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5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Ademas, se identificd un eje transversal:

l. Equidad de Género e Inclusion Social

Por lo tanto, el Plan Municipal de Desarrollo permite a todas las areas administrativas del gobierno

cumplir con los objetivos centrales de la planeacidn del desarrollo municipal, que son:

I.  Orientar las acciones y recursos necesarios para el maximo beneficio social;
II.  Laprogramacion de la administracion municipal estableciendo un orden de prioridades; y
III.  La interaccidon permanente gobierno-sociedad en la busqueda de soluciones a las necesidades
basicas.
Este compromiso plasmado en el Plan se queda para las y los Tzompantepences como un
nuevo comienzo para el municipio a través del trabajo permanente y el esfuerzo compartido
que permita tener a Tzompantepec en el lugar que le corresponde y ser referente como un

municipio préspero, equitativo y de gran vision.

Marco juridico.

A continuacion, se especifican las leyes, normas, cddigos y reglamentos que impulsan una

participacién ciudadana y el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Cabe mencionar que el marco normativo da el sustento juridico para el actuar del Municipio en sus
distintos ejes de accion y delimita las funciones por niveles de gobierno lo que permite establecer un
panorama claro sobre las atribuciones, facultades y obligaciones en materia de planeacién, ejecucion

y evaluacion.

La normatividad juridica que sustenta el Plan de Desarrollo Municipal, corresponde a los
ordenamientos de: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacion

Federal, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus

Municipios y la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25.- El Estado organizara un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia

para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Articulo 26.- El Estado organizara un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia

para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Articulo 134.- Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

Ley Federal de Planeacion

Articulo 2.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible

del pais.

Articulo 3.- La planeacion se define como la ordenacion racional y sistematica de acciones que, en
base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la
actividad economica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento racional
de los recursos naturales asi como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y
desarrollo urbano, tiene como proposito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con

las normas, principios y objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen.
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Ley De Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 1.- Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Pablicos se sujetaran a las
disposiciones establecidas en la presente Ley y administraran sus recursos con base en los principios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,

control y rendicion de cuentas.

Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de
los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los

programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala

Articulo 99.- se estipula que la planeacion del desarrollo econémico y social del Estado es obligatoria
para el poder publico. La ley definira los niveles de obligatoriedad, coordinacion, concertacion e
induccion a los que concurriran los sectores publico, privado y social en esta materia y establecera los

requisitos y especificaciones que debera cubrir el Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales.

Articulo 100.- Se establece como finalidad de los Planes de Desarrollo Estatal y Municipales la de
orientar sus acciones para lograr el equilibrio socioeconémico de las comunidades del Estado, dando
prioridad a las zonas marginadas, ademas, de establecer las formas en que deben aprovecharse los

recursos y la infraestructura a través de la participacién comunitaria.
Cddigo Financiero Para el Estado De Tlaxcala y sus Municipios
Articulo 245.- La planeacién del desarrollo del Estado y de sus municipios, estard sujeta a las

disposiciones de este titulo, conforme a las cuales se elaboraran planes, programas y presupuestos

respectivos con perspectiva de género, en el marco de un Sistema Estatal de Planeacion Democratica,
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involucrando a la sociedad mediante foros de consulta, orientada al cumplimiento de objetivos que

garanticen el desarrollo integral y equilibrado del Estado.

Los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios que formule el Ejecutivo del

Estado contribuiran al desarrollo estatal.

Articulo 246. La planeacion estatal y municipal del desarrollo, constituye la ordenacion racional y
sistematica de acciones aplicadas en el ambito de competencia de ambos niveles de gobierno, que
orienten la actividad econémica, social, politica y cultural de la poblacion, bajo los principios y
garantias constitucionales y de la planeacién nacional del desarrollo.

Articulo 247. La conduccidn del desarrollo del Estado es facultad del Gobernador, quien elaboraré el
Plan Estatal de Desarrollo y en su caso aprobaré los programas que conforme a este se elaboren previa
consulta ciudadana. En el &mbito municipal esta facultad corresponde al Presidente Municipal, quien
debera someter al Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo, para su aprobacion previa consulta

a la ciudadania.

Articulo 247 Bis. El Gobernador del Estado y los Presidentes Municipales, en el &mbito de sus

respectivas competencias, elaboraran sus Planes de Desarrollo incorporando la perspectiva de género.

Articulo 248. Son autoridades y 6rganos responsables de la planeacion del desarrollo estatal y
municipal:

I. EI Gobernador;

I1. Los presidentes municipales;

IV. Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

VI. Los titulares de las dependencias y entidades de los gobiernos municipales.

Articulo 250. El Sistema Estatal de Planeacion Democratica estard a cargo de las dependencias,
entidades y ayuntamientos del Estado, quienes deberan participar en la integracién de propuestas y
estrategias del desarrollo de manera sistematica y coordinada, considerando de manera obligatoria la

participacion de la sociedad en la determinacion de las politicas para la conduccién del desarrollo.
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Articulo 253. El Estado y los municipios, una vez aprobado el Plan de Desarrollo que corresponde a
su ambito de competencia, deberan publicarlo en el Periddico Oficial del Estado y darle una amplia

difusion.

Articulo 254. En los informes que anualmente rindan el Ejecutivo del Estado y los presidentes
municipales, se debera establecer el cumplimiento registrado con respecto a los objetivos, estrategias

y metas del Plan de Desarrollo correspondiente.

Asimismo, realizaran en el &mbito de su competencia, la evaluacion sobre las acciones y programas
realizados, considerando indicadores generalmente aceptados para determinar los alcances y el

impacto social que se hubiera alcanzado.

Compete al Congreso local a través del Organo de Fiscalizacion, y de conformidad con la Constitucion
Politica del Estado, fiscalizar la actividad gubernamental, vigilando que sea congruente con los planes

de desarrollo estatal y municipal.
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Articulo 33.- Sefiala como obligaciones de los Ayuntamientos: formular, aprobar y administrar la
zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal; participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional en concordancia con los planes generales de la materia; participar con la federacion
y los estados cuando éstos elaboren proyectos de desarrollo regional que los involucren; sancionar y
aprobar el Plan de Desarrollo Municipal que presente el Presidente Municipal y enviarlo al Congreso

del Estado asi como, ordenar su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

El Articulo 92.- Establece que los Ayuntamientos planearan sus actividades a través del Plan
Municipal de Desarrollo, que se elaborara, aprobara y publicara en un plazo no mayor a cuatro meses
a partir de la instalacion del Ayuntamiento. La vigencia del plan no excedera del periodo
constitucional que le corresponda, debe ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo, su

seguimiento y evaluacion le corresponde al Cabildo. Los Ayuntamientos convocaran a foros de
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consulta popular y consideracion sus resultados, propondran al Ejecutivo del Estado, los objetivos y
prioridades municipales que deberan incorporarse al Plan Estatal de Desarrollo.

Diagnostico General del Municipio

Antecedentes Historicos

El esfuerzo de los pobladores entonces aldea de San Salvador Tzompantepec para dar comienzo a la
época prehispanicay ser la cuna de la civilizacion tlaxcalteca, fue de tal magnitud que dejo exhaustos
a sus pobladores, porque durante las fases Tlatempa, Texoloc, Tezoquipan y Texcalac, su localidad
fue un asentamiento menor y periférico de otros de mayor densidad demogréfica. No seré sino hasta
el siglo XII cuando empezara a sacar fuerza se su rico pasado, para convertirse en una de las 21
cabeceras de los sefiorios de la fase Tlaxcala (1100 d.n.e.— 1519 d.n.e.). Fase en la que las migraciones
teochichimecas se mezclan con los grupos locales de mayor tradicion sedentaria, inyectando nuevos
brios. San Salvador Tzompantepec al igual que los 200 Asentamientos de la cultura Tlaxcala que se
extendian en una superficie aproximada de 1500 kilometros cuadrados, y en los que habitaban unas
165 000 personas, se vividé un periodo de bonanza entre los siglos XIV y XV gracias al intenso
comercio que sostenian con las poblaciones del golfo central, la peninsula de Yucatén, y las Hibueras
en la actual Republica centroamericana de Honduras. El trueque con estas regiones abastecia a
Tlaxcala de Cacao, cera, textiles, pegamentos, oro y piedras preciosas, pieles finas, plumas de ave
exoticas, etc., por otra parte, los sefiorios Tlaxcaltecas contaban con pueblos tributarios en su periferia
de los que obtenian tributos. En el cerro de Tonacatecuhtli se instal6 un cuartel que pertenecia a
Hernan Cortés, el 6 de septiembre de 1519 mientras que en el cerro de Ahuashuatepec se encontraban
grupos de guerreros totonacas. Una de las acciones de guerra mas importantes se llevo a cabo en
Tzompancingo o Tehuacingo -hoy San Salvador Tzompantepec - a unas 6 leguas de Tlaxcala, el 2 de
septiembre de 1519. El ejército tlaxcalteca a cuya cabeza se encontraba el joven Xicoténcatl, hijo del
viejo cacique de Tizatlan, caus6 muchos muertos y heridos a los espafioles, ya que los conducian por
tierras en las cuales los caballos no podian pasar, de esta forma los detenian perfectamente para
atacarlos. Sin embargo, con el tiempo los tlaxcaltecas estaban llenos de terror y curiosidad por las
armas de fuego, explosivos y caballos. En medio de la batalla, dieron muerte a la yegua de un
conquistador Ilamado Pedro Morén, debido a una serie de graves heridas. Se llevaron el cadaver de

este animal, lo hicieron pedazos para mostrarlo a los pueblos de Tlaxcala, ofrecieron entonces a sus
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idolos las herraduras del animal y un sombrero flamenco. Con el arribo de los europeos a tierras
tlaxcaltecas concluye la fase Tlaxcala y la secuencia histérica conocida como época prehispénica,
dando comienzo a la época colonial. La poblacion de San Salvador Tzompantepec paradojicamente
es el principio y el fin de la secuencia prehispanica. Aqui surgieron las primeras aldeas sedentarias y
aqui se inicia el dominio espafiol terminando con la fase de la cultura Tlaxcala, cerrando todo un ciclo

historico. San Salvador Tzompantepec en el principio y el fin de la Republica de Tlaxcala.

Tzompantepec, la cuna de la civilizacion tlaxcalteca, es hoy en dia, una comunidad laboriosa,

empefiada en superar viejos rezagos para acceder a una calidad de vida mejor.

Toponimia

La palabra Tzompantepec que da nombre al municipio, proviene del nahuatl y significa "lugar para
guardar o donde se guardan los créneos” de los sacrificados. Tzompantepec deriva de tzompantli y
éste, a su vez, de los vocablos tzontli que quiere decir cabello o crdneo y pantli, que se traduce como
muro o bandera, asimismo Tzompantepec se integra con la final locativa tepec, que denota lugar

poblado.

Estructura territorial

Ubicado en el Altiplano central Tzompantepec se ubica entre los paralelos 19° 21’ y 19° 24° de latitud

norte; los meridianos 98°01” y 98°08° de longitud oeste; altitud entre 2 400 y 2 600 m. Colinda al
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norte con los municipios de Apizaco y Xaloztoc; al este con los municipios de Xaloztoc, Tocatlan y
Huamantla; al sur con los municipios de Huamantla, San José Teacalco, Cuaxomulco y Santa Cruz

Tlaxcala; al oeste con los municipios de Cuaxomulco, Santa Cruz Tlaxcala y Apizaco.

De acuerdo con la informacion geoestadistica del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, el municipio de Tzompantepec comprende una superficie de 38.357 kilémetros
cuadrados, lo que representa el 0.96 por ciento del total del territorio estatal, el cual asciende a 3
987.943 kildmetros cuadrados.

Organizacion Territorial
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Con datos del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio publicado el 18 marzo del 2015, en
Articulo 13, el Ayuntamiento de Tzompantepec, establece la siguiente division territorial del

municipio:

1. El municipio de Tzompantepec, para su organizacion territorial y administrativa, esta integrado por
la cabecera municipal que es la localidad de Tzompantepec y por los siguientes nucleos de poblacion,

identificados a manera de Presidencias de Comunidad, siendo estas:

L. San Salvador Tzompantepec.
II.  San Andrés Ahuashuatepec.
III. San Juan Quetzalcoapan.

IV. Xaltianquiscoy

V.  San Mateo Inophil.

Clima

En el municipio el clima se considera templado subhimedo, con régimen de lluvias en los meses de
abril a septiembre, los meses mas calurosos son abril y mayo. La direccién de los vientos en general
es de noreste a suroeste, igualmente la temperatura promedio méxima anual registrada es de 22.6

grados centigrados y la minima de 4.7 grados centigrados.

La precipitacion maxima promedio registrada en el municipio de Tzompantepec, Tlaxcala, es de 156.5

milimetros.

La precipitacién media anual es el promedio de las lluvias que se registran en un afio. Se calcula

sumando todas las precipitaciones mensuales.

La temporada templada dura 2.4 meses, del 24 de marzo al 4 de junio, y la temperatura maxima
promedio diaria es mas de 23 °C. EI mes mas calido del afio en Tzompantepec es mayo, con una

temperatura maxima promedio de 24 °C y minima de 10 °C.

La temporada fresca dura 2.4 meses, del 21 de noviembre al 4 de febrero, y la temperatura maxima
promedio diaria es menos de 20 °C. EI mes mas frio del afio en San Salvador Tzompantepec es enero,

con una temperatura minima promedio de 4 °C y maxima de 19 °C.
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Orografia

Se presentan en el municipio tres formas caracteristicas de relieve: Zonas accidentadas, abarcan
aproximadamente el 20.0 por ciento de la superficie total y se localizan en el sur y poniente del
municipio. Zonas semiplanas, ocupan el 70.0 por ciento de la superficie, se localizan en el centro del
municipio. Zonas planas, ocupan el 10.0 por ciento de la superficie, se encuentran en el noroeste del

municipio. Zonas accidentadas del municipio de Tzompantepec.

Suelo
En el territorio del municipio de Tzompantepec existen tres grandes tipos de suelos: los cambisoles,

litosoles y fluvisoles.

Corresponden a los cambisoles aquellos suelos de sedimentos piroplasticos translocados, con
frecuencia con horizontes duripan o tepetate. Los suelos litosoles, son extremadamente delgados, la
roca se encuentra a menos de 10 cm. de profundidad. Los suelos de tipo fluvisoles con sedimentos
aluviales, poco desarrollados y profundos.
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Vegetacion

Préacticamente la totalidad del territorio de Tzompantepec esta asentado en la falda del volcan La
Malinche, por ello se encuentran el bosque de encino (Quercus laeta, Q. obtusata, Q. crassipes), que
a menudo estan asociados con el ocote chino (Pinus leiophylla) y pino blanco (Pino pseudostrobus),
ademas, en la ribera del rio Apizaco esta representada la vegetacion de galeria, cuya especie principal
es el aile (Alnus acuminata), asociada al ahuehuete (Taxodium mucrunatum), sauce (Salix

bonplandiana) y fresno (Fraxinus uhdei).

El resto del territorio de este municipio estd ocupado por areas de cultivo y asentamientos humanos,
donde la vegetacion secundaria esta representada por las siguientes especies: sauce (Salix
bonplandiana), sauce llorén (Salix babilonica), fresno (Fraxinus uhdei), alamo blanco (Populus alba),
tepozan (Buddleia cordata), capulin (Prunus serotina), tejocote (Crataegus pubescens), zapote blanco
(Casimiroa edulis), cedro blanco (Cupressus benthamii) y el pirul (Schinus molle). En la flora urbana
y suburbana abundan especies introducidas como el trueno, la casuarina, el &lamo y el eucalipto.
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Fauna

No obstante, el crecimiento y expansion acelerada de la mancha urbana, en el territorio del municipio,
todavia es comun encontrar algin tipo de fauna silvestre como, por ejemplo: conejo (Silvilagus
floridanus), liebre (Lepus californicus), tuza y tlacuache (Didelphis marsupialis), reptiles como vibora
de cascabel (Crotalus sp.). Aves como codorniz (Cyrtonix montezumae), lechuza (Bubo virginanus)

y diversas especies de pajaros.

Monumentos Histoéricos

Parroquia del Divino Salvador. Su construccion data del siglo X1X. Su fachada de pilastras estipites,
Ileva la figura de Jesus resplandeciente junto con los apdstoles Pedro, Santiago y Juan y los profetas
Elias y Moisés, que aparecen en los capiteles de las columnas. Santa Ana y San Joaquin, padres de la
Virgen Maria, complementan esta leccion biblica. El interior se redecoré a principios de este siglo,
pero en su lado izquierdo destaca un cuadro "de animas" realizado por el artista Antonio Caro en 1681
y uno anénimo, donde se representa al nifio Jesus acompafiado de sus padres y abuelos. El atrio del

templo aun se utiliza como cementerio y le rodea una barda de arcos invertidos.
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Templo San Andrés. Fue edificado en el siglo XVIII. La fachada principal es aplanado combinada
con azulejoy ladrillo, los muros son de piedra de un metro de espesor, también la cubierta es de piedra,
de forma abovedada (boveda de arista). La torre del lado izquierdo es de dos cuerpos, cada uno tiene
en cada lado un arco de medio punto y como remate un capulin, con almenas en las esquinas y una
pequefia cUpula de remate con una cruz en argamasa, del lado derecho solo tiene un pequefio cuerpo
con arcos de medio punto. Cuenta con atrio-cementerio, baptisterio con ornamentacion de yeseria

policromada y casa cural.

Templo de San Juan. Su construccion data del siglo XVIII, la fachada principal es de aplanado, los
muros son de piedra de un espesor de 90 centimetros, la forma de la cubierta es abovedada (bdveda
de arista) y esta hecha en piedra; la planta arquitectonica tiene forma de cruz latina. La puerta de
acceso es de medio punto con una ventana en la parte superior que sirve para iluminar el coro. En la
parte alta, cuenta con un nicho el cual esta dedicado a este templo y, en la parte superior de la
construccion central hay una cruz latina de argamasa. La Unica torre consta de tres cuerpos; los dos
primeros son cuadrangulares con arcos de medio punto en cada lado, el tercero es una cupula esférica

con tambor y en cada esquina una almena.

Fiestas, Danzas y Tradiciones
En el Estado de Tlaxcala las danzas y la musica tipica tradicional, se relaciona primordialmente con
las festividades religiosas paganas y con las festividades del carnaval. Ambas son parte de la identidad

comunitaria e histérica del pueblo tlaxcalteca.

La masica y las danzas se heredan de una generacion a otra, ya sea como danzante o como intérprete,
aunque los que participan directamente son grupos reducidos de personas, una gran parte de la
poblacién de cada comunidad participa tradicionalmente como espectador o colateralmente en la

organizacion y preparacion de los festejos.

En el Municipio de Tzompantepec, las camadas de huehues bailando cuadrillas son parte esencial de
los festejos del carnaval. El acompafiamiento musical no se halla restringida a un solo género musical
y su origen es diverso, regularmente recurren a los "grandes éxitos del momento”, canciones o

melodias de popularidad en las estaciones de radio y television.
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En la fiesta patronal se festeja al santo patrono San Salvador el 6 0 7 de agosto dia principal. A las 5
horas, "Las Mahfanitas" en honor al Santo Patron son entonadas por los habitantes del pueblo,
acompafiados de un mariachi. A la misma hora, una comision de voluntarios se dirige a las afueras
del pueblo a recibir una imagen de San Salvador, que recibira los honores que con motivo de su dia

Se programaron.

A iniciativa y en reconocimiento e impulso a los alfareros del municipio se le denominé “Feria del

Comal” en honor al San Salvador.

En la comunidad de San Andrés Ahuashuatepec se encuentra la Plaza de Toros con historia como la
es la “Joselito Huerta”, donde se han desarrollado grandiosas corridas, principalmente dentro de los
festejos de feria de esta comunidad perteneciente al municipio de Tzompantepec. Dichas festividades

se realizan en honor al Santo patrono de la comunidad el 30 de noviembre.
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Artesanias
En el municipio de San Salvador Tzompantepec, se elaboran objetos de barro brufiido y de barro rojo

cocido, ollas grandes esgrafiadas y pintadas y los tipicos comales de barro.

Gastronomia

En el municipio su gastronomia es variada y exquisita, entra la que destaca gusanos de maguey blancos
y rojos, sopa de hongos, de tortilla, elote, flor de calabaza, chicharo, nopales, tlatlapas, caldo de habas,
quesadillas de flor de calabaza y huitlacoche, barbacoa de carnero en mixiote, pollo a la Tocatlan.
Ademas de los exquisitos platillos no pueden faltar los deliciosos postres, muéganos con panela,
bufiuelos con miel de abeja, dulce de calabaza, alverjon y conservas de frutas de la region.

Centros Turisticos
El municipio de Tzompantepec se encuentra ubicado en la ruta turistica "Los Textiles y el Centro". El
municipio se localiza al este del estado, y al sureste de Apizaco, a 9 kms., de la ciudad rieleray a 25

kms., de la ciudad de Tlaxcala por la carretera 119 Tlaxcala-Tzompantepec.



P4gina 26 Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

En esta zona se encuentra el famoso cerro de Tzompantzingo, escenario de un enfrentamiento del
ejercito tlaxcalteca contra el ejército conquistador, en donde los esparioles perdieron su estandarte. En
este municipio, es muy comun encontrar los talleres donde se elaboran los comales de barro tipicos

del lugar.

Poblacion
Los procesos de poblamiento son resultado de la dindmica demografica que experimenta la
comunidad. Por ello, en este apartado se realiza un breve examen de tal dindmica, mediante el analisis

de las principales variables demogréficas.

La poblacién total de Tzompantepec segun el INEGI en el 2020 fue 18,006 habitantes, siendo 51.5%
mujeres y 48.5% hombres, es decir 9,270, mujeres y 8,736 hombres. El municipio tiene una Densidad
de poblacion (hab./km2) de 468.9.

Con Datos de la secretaria del Bienestar en su informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social 2024, a través de las proyecciones del CONAPO menciona que en el 2023 Tzompantepec su
poblacion es de 19,507, con 10,083 mujeres y 9,424 hombres.
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Mujeres m Hombres

FUENTE: Proyecciones de poblacion CONAPO 2023

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 15 a 19 afios (1,772 habitantes), 10 a
14 afios (1,633 habitantes) y 20 a 24 afios (1,593 habitantes). Entre ellos concentraron el 27.8% de la
poblacion total. De esta manera nuestro municipio proyecta una presencia demografica
mayoritariamente joven. Estos datos arrojan la evidencia concreta de un crecimiento demogréfico

Sano.

Poblacional por grupos de edad de Tzompantepec 2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI
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De acuerdo al INEGI (2020) San Andrés Ahuashuatepec concentra la mayor poblacion en el
municipio, por encima de la cabecera municipal, y San Mateo Inhopil es la comunidad con menor

poblacién con solo 304 habitantes.
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI

El crecimiento de la poblacion en el municipio del 2000 al 2020 practicamente se duplico pues de
tener 9294 habitantes en el 2020 se tienen 18006.

Crecimiento de la poblacién 25 afios en Tzompantepec
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI
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En lo que respecta a los nacimientos en el 2022 dénde la madre reside en la entidad por municipio de

residencia en el municipio nacieron 262 personas de los cuales 135 fueron hombre y 127 mujeres.

Para lo concerniente en defunciones en ese mismo periodo se tuvieron 77, fallecimientos 44 hombres

y 33 mujeres.

Asi mismo se llevaron a cabo 77 matrimonios en ese lapso.

Vivienda
La vivienda es un factor importante para alcanzar el bienestar de la poblacion. Contar con un espacio
fisico resulta un elemento vital para la integracion familiar que se traduce en el sano desarrollo de la

comunidad.

Segun el Censo General de Poblacion y Vivienda, 2020. EI municipio de Tzompantepec cuenta con

5,078 viviendas particulares habitadas, este mismo dato en la entidad es de 340,954 viviendas.

Total, de viviendas particulares habitadas

5078 Representa el 1.5 % del total estatal

Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI 2020

Los servicios de las viviendas en su interior constituyen un elemento esencial para el bienestar de la

sociedad. De acuerdo al INEGI, en el municipio de Tzompantepec un porcentaje alto de viviendas
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habitadas cuenta con los servicios basicos, aunque es notorio que hace mas falta agua entubada que

energia eléctrica.

Energia Eléctrica 5022
Drenaje 4923
Agua Enfubada 4880
4800 4850 4900 4950 5000 5050

Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI 2020

Educacion

La educacién es un derecho humano para todos, a lo largo de toda la vida, y el acceso a la instruccion
debe ir acompafiado de la calidad. Transforma vidas, consolida la paz, erradica la pobreza e impulsa
el desarrollo sostenible. Este derecho humano se establece como el cuarto Objetivo del Desarrollo
Sostenible para la Agenda 2030 y, por tanto, es necesario consolidar un sistema educativo incluyente,
que promueva el desarrollo social y atienda las necesidades en esta materia. Asimismo, es fundamental
reconocer que la educacion es muy indispensable para el desarrollo de cualquier persona, ya que a
través de ella se transmiten conocimientos, valores, actitudes y habilidades que influyen sobre la

sociedad en general.

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y més afios por municipio al 15 de marzo de

2020 en Tzomantepec fue de 10 afios, segun el INEGI.

El ciclo escolar 2023-2024 el nimero de alumnos inscritos, en escuelas en la modalidad escolarizada

en los diferentes niveles educativos fue de la siguiente manera:
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI 2024

En lo que respecta al nimero de profesores asignados a los diferentes niveles educativos en el mismo

ciclo escolar, Tzompantepec conto con los siguientes docentes:
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI 2024
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En el ciclo escolar 202-2022 se contaba con 36 planteles educativos, distribuidos de la siguiente

manera:

Disponibilidad de centros escolares de educacion obligatoria en el municipio Educacion basica

Nivel Tipo de servicio y sostenimiento Total de

Publico escuelas

Educativo

 Comunitaria | General | Telesecunda | Técnic | E

e | rias | as
Inicial . NA I 0 ! NA | NA I 0 ! ;
fpomommmm oo fpommmm oo fmmmmmmsmmne e fmmmommemee e ommmmomoee- 4
i Preescolar | 6 | 7 | N.A P NA 2 b 15
Primaria |- 1 T TTTTNATTTNATT T 0
‘Secundaria | 0 o T e A A T B
TOTAL {7 T R R A R A R A VR

Fuente: MEJOREDU

Educacion media superior

Tipo de Plantel . Total de Escuelas

i Bachilleratos particulares
CECYTE

Educacién Media Superior a Distancia

Total
Fuente: MEJOREDU

Nl N e

El nivel educativo de la poblacion predomina el nivel basico con el 48.4%, desafortunadamente adn

existe el 2.4% de poblacidn sin instruccion académica es decir cerca de 432 personas.
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No Especificado | 0,3%

Superior 20,2%

Sin Escolaridad I 2,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI 2020

En 2020, los principales niveles académicos de la poblacion de Tzompantepec fueron con educacion
primaria 4,071 habitantes, Secundaria 4,882, Preparatoria 0 educacion media superior 3,821,

educacion superior 2, postgrado con 182 habitantes.

Tasa de Analfabetismo Promedio
La tasa de analfabetismo de Tzompantepec en 2020 fue 2.17%. Del total de poblacion analfabeta,

36.4% correspondio a hombres y 63.6% a mujeres.

HOMBRES;
36,40%

MUIJERES;
63,60%

Fuente: Elaboracién Propia con datos de INEGI 2020
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Salud
La salud es un derecho humano fundamental, indispensable y universal, reconocido en convenciones

internacionales y asumido por el estado mexicano.

En materia de salud, la poblacion afiliada a algun servicio de salud en 2020, representaba un 74.30%,
es decir 13, 378 personas cuentan con un servicio de salud.

NO ESP | 0,31%

NO AFI. 25,39%

OTRAS |0,38%
INST. P. I1,21%

SEG PO. 46,88%

PEMEX I 0.87%

ISSSTE - 7.37%

IMSS

44,07%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Fuente: Elaboracion Propia con datos de INEGI

Consultorios por tipo de unidades

Centro de Salud = Hospital

FUENTE: Secretaria de Salud (2022)
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Distribucion de consultorios por especialidad en 2022

Oncologia y displasias
Urologia

De urgencias

Otros consultorios
Psicologia y/o salud mental
Salud reproductiva / planificacién familiar)
Traumatologia y ortopedia
Psiquiatria
Otorrinolaringologia
Oftalmologia

Pediatria

Medicina interna
Ginecoobstetricia

Cirugia

Medicina general y/o familiar

FUENTE: Secretaria de Salud (2022)

Opciones y Coberturas De Salud
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En Tzompantepec, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020 (INEGI) fueron Centro
de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) con el 38.6%, IMSS (Seguro social) 34.7% y

Consultorio de farmacia con el 12.19%.

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor numero de personas fueron Seguro

Popular o para una Nueva Generacion (Siglo XXI1) y Pemex, Defensa o Marina.
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Distribucion de personas con atencién en servicios de salud (2020)

No se atiende

Otro lugar

Consultorio de farmacia

Consultorio, clinica u hospital privado

Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular)
Pemex, Defensa o Marina

ISSSTE estatal

ISSSTE

IMSS (Seguro social)

FUENTE: Secretaria de Salud (2022)

Discapacidad
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De acuerdo con el INEGI las personas con discapacidad son aquellas que tienen dificultad para llevar
a cabo actividades consideradas basicas, como: ver, escuchar, caminar, realizar su cuidado personal o
comunicarse, en 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de Tzompantepec
fueron discapacidad visual (468 personas), discapacidad fisica (373 personas) y discapacidad auditiva

(209 personas).

Discapacidad para comunicarse 132

Discapacidad fisica

Discapacidad para recordar 152

Discapacidad motriz 174

Discapacidad auditiva

Discapacidad Visual 468

o

100

200 300 400 500

Elaboracion propia con fuente de INEGI 2020
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Pobreza
En 2020, 40.7% de la poblacidn se encontraba en situacion de pobreza moderada y 6.62% en situacion
de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales alcanzé un 27.9%, mientras que

la poblacion vulnerable por ingresos fue de 8.06%.

Es notable que el indice de la pobreza ha disminuidos, pero la vulnerabilidad por carencias sociales

ha ido en aumento.

Las principales carencias sociales de Tzompantepec en 2020 fueron carencia por acceso a la seguridad

social, carencia por acceso a la alimentacion y carencia por acceso a los servicios de salud.
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Elaboracion propia con fuente de INEGI 2020

Actividad econ6mica

De acuerdo con el censo de poblacién y vivienda INEGI 2020, en Tzompantepec existe una tasa de
poblacion economicamente activa (PEA) de 61.5 % de poblacién mayor de 12 afios, de los cuales se

ocupan en los siguientes sectores:
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Elaboracion propia con fuente de INEGI 2020

Filosofia Institucional

Mision
“Somos un gobierno municipal eficaz, eficiente, responsable, transparente y moderna que trabaja
impulsando el desarrollo de todos los sectores y grupos de la poblacion de Tzompantepec, generando

un municipio mas seguro, prospero y con sentido humano.”

Vision
“Ser un municipio innovador, que a través de una administracion eficaz, honrada y transparente genere

el desarrollo y calidad de vida que los habitantes de Tzompantepec".

Valores
Se establecen en este Plan Municipal de Desarrollo, los valores fundamentales que sustentan las

acciones de gobierno que emprenderemos en la Administracion Municipal 2024-2027.

Tolerancia. Somos un gobierno abierto a la diversidad de opiniones y creencias para fortalecer la

democracia.
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Justicia. Respetamos la verdad dando a cada uno de los actores sociales lo que corresponde, en

beneficio de la paz social.

Transparencia. Seremos una administracién que informe oportunamente sobre la aplicacién de los
recursos, los programas y las acciones para evitar la especulacion y fomentar el acceso directo a la

informacion.

Libertad. Promovemos que las y los ciudadanos decidan sobre su propio beneficio; siempre y cuando
este no altere el principio de justicia.

Congruencia. Nuestras acciones estan regidas en velar el cumplimiento de nuestras creencias y

valores.

Interés publico. Promoviendo satisfacer las necesidades de la ciudadania desde una accién de

identificacion, trabajo y seguimiento corresponsable con la misma.

Respeto. Nuestro gobierno actuara con respeto a la dignidad humana, a los derechos individuales y

libertades, a las creencias e ideologias, teniendo como base la armonia con la comunidad.

Igualdad de género. Entendido como la visién y responsabilidad del respecto hacia las personas sobre

su forma de pensamiento e identificacion.

Inclusidn. Es la actitud de estar abiertos y perceptivo a todo aquello que es diferente a uno mismo y
a los sistemas de creencia y pensamiento que se tiene. La inclusiédn tiene dos portales, por un lado, las

actitudes y por otro los comportamientos.

Principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
1. Enfoque de derechos humanos y género

2. Integralidad del desarrollo sostenible

3. Gestion por Resultados para el Desarrollo
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Metodologia

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y el Presupuesto basado en Resultados (PbR)
especifican la implementacion de la Metodologia del Marco Ldgico (MML) para el disefio,
programacion y ejecucion de la politica publica como un proceso de consolidacion de las acciones de

los gobiernos municipales.

Sin embargo, los esfuerzos para instrumentalizar la politica publica requieren, por un lado, la
complementariedad de la sociedad civil hacia la solucién de los problemas, y, por otro lado, la

ejecucion de metodologias internacionales que permitan la identificacion de los problemas centrales.

La Metodologia del Marco Logico (MML) tiene como finalidad orientar las politicas publicas desde
la priorizacion de problemas identificando causas y efectos que seran los medios y fines que permitiran

atender el problema central identificado.

La MML permite dar orden y control en una secuencia Idgica de la solucién presupuestaria. Aunado
a ello, de acuerdo a la Guia para la elaboracién de planes municipales de desarrollo, la metodologia
permite identificar las herramientas y técnicas utilizadas en cada una de las etapas de la elaboracion

del instrumento de planeacion.

En primera etapa, el diagndstico fue elaborado a través de un anélisis de gabinete que compone la
identificacion, andlisis y deteccion de las principales fuentes de informacion a nivel estatal y federal.
En la segunda etapa, la identificacion de los problemas desde la ciudadania y el sector institucional se
identifican a través del analisis cualitativo de campo que se ejecuta por entrevistas semiestructuradas
con servidores(as) publicos de nivel estratégico que integran el Ayuntamiento del Municipio de

Tzompantepec.

Una vez retomando los dos componentes del diagnostico (cuantitativo y cualitativo) se procedi6 a la
priorizacion de problemas e identificacion del problema central por ejes de accion, delimitados en los

ejes estratégicos del Plan y en el eje transversal.
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Para construir la planeacion del desarrollo, conforme a la visidn estratégica gubernamental, es

necesario llevar a cabo el siguiente proceso instrumental:

e Diagnosticos especificos

e Analisis del problema (arbol de problemas)

e Analisis de las soluciones (arbol de objetivos)

e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

e Construccion de indicadores

e Alineacion a los instrumentos de planeacion (internacional, nacional y estatal)

e Articulacion por actores responsables

El andlisis del problema se refiere a la identificacion de las situaciones negativas o que se desean
revertir, mismas que impiden o atrasan el desarrollo del territorio y la poblacion del Municipio.

El problema debe ser direccionado desde el diagnostico especifico, introduciendo los elementos
causales, asi como los efectos producidos por este, logrando identificar aquellas variables que
provocan de manera directa e indirecta el problema que amerita la intervencion publica. El
instrumento de planeacién publica para el desarrollo de este punto es el arbol de problemas que, de
acuerdo al CONEVAL (2013), expone graficamente la situacion negativa de una poblacion

(potencial/objetivo) y sus ramificaciones causa sub causa y efectos.

Una vez que se instrumentaliza el problema a través del andlisis del arbol, se tienen las condiciones
para elaborar un analisis de soluciones que no es mas que, la inversion del problema o el efecto general
esperado, es decir, el objetivo del programa o politica planeada. La instrumentalizacién del anélisis
de soluciones es a través del arbol de objetivos, el cual invierte al arbol de problemas, convirtiendo
las causas en medios y los efectos en fines. Esta secuencia de informacion permitira identificar que,
al culminar los arboles en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) los medios seran las
acciones que permitan la distribucion en los ejes, objetivos y lineas de accion, asi como por

responsables de programas en general.
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Los objetivos son la funcionalidad del programa, las estrategias es el tratamiento de las causas, es
decir los bienes o servicios para la ciudadania y, por ultimo, las lineas de accion, como su nombre lo
indica, es la operatividad y los mecanismos que produciran el cambio esperado (objetivo planteado)

y en su totalidad obedeceran a un FIN ultimo.

Del Rayo-Séanchez (2011) precisa que el proceso para lograr la articulacién entre la planeacion por

cada eje del desarrollo y la metodologia del marco légico es el siguiente:

1. El problema central debe derivar en el objetivo del Eje, mismo que se asocia con el Fin (en términos
de MML), conduciendo al Objetivo General del Eje.

2. La(s) causa(s) que se deriva del problema central se asocia con el objetivo especifico o las lineas

estratégicas y el propdsito (nivel MML).

3. Las sub causas derivan en los productos-resultados esperados, es decir, las lineas de accion de las

estrategias, que vienen a representar a los componentes (en l6gicas de MML).

4. Las actividades (de MML) se relacionan con los proyectos y programas correspondientes a las

lineas de accion de las estrategias elaboradas.

A través de la Metodologia del Marco Ldgico, el disefio del eje rector que en suma da lugar al Plan
Municipal de Desarrollo, es posible coordinar y dirigir la administracion publica local hacia un rumbo
participativo, inclusivo, eficiente y sostenible a través de instrumentos sistematicos y efectivos con

enfoque de politicas pablicas.

Participacion Ciudadana

La planeacion estratégica del Municipio, establece la necesidad de conjuntar las ideas de toda la
ciudadania, a través de su vinculaciéon y/o participacion con los sectores productivos, sociales y
econdémicos, bajo los principios de igualdad, diversidad, apertura, participacion social y perspectiva

de género; entre otros.
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Como su nombre lo indica, la participacion ciudadana es el ejercicio de la democracia, y depende de
los roles que desempefian las personas en la sociedad. Sin la participacion ciudadana, la democracia

se debilita; es decir, pierde su representatividad y legitimidad.

La participacion permite, ademas, ejercer la ciudadania en diferentes espacios; por ello, es importante
fomentarla y ligarla a todos los procesos para la construccion del bien comun. Es asi como se
establecieron distintos métodos de participacion ciudadana sobre relevancia, ya que no solamente es
una accion de informacidn, sino un proceso de gestion que va desde la rendicion de cuentas hasta la
toma de decisiones, en un esquema de gobernanzay alianzas estratégicas que entiende las necesidades

profundas de la poblacion vy el territorio.

En primer lugar, se cont6 con la participacion de la ciudadania a través de foros ciudadanos, en
didlogos permanentes durante y después de la campafia electoral, y con entrevistas semiestructuradas
en las diferentes comunidades, que componen el municipio con tematicas de los ejes seleccionados

para el Plan Municipal:

1. Tzompantepec Seguro
Bienestar Social con Sentido Humano
Desarrollo Econdmico

Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

wok wN

Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Eje transversal

I.  Equidad de Género e Inclusion Social

En cada reunion y foro se abordaron, las principales problematicas identificadas por parte de quienes
hoy componen el Ayuntamiento para después conformar las problematicas de la ciudadania, e

identificar los problemas y priorizarlos arrojando posibles soluciones.
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Posteriormente, al iniciar esta administracion se realizaron entrevistas con las y los servidores publicos
que integran el Ayuntamiento de Tzompantepec, con la finalidad de conjuntar la vision del Municipio
y la ciudadania, para asi establecer un efectivo esquema de gobernanza. Parte de los problemas que

se identificaron al interior del Ayuntamiento se enuncian a continuacion:

e Servicios publicos deficientes

e Ineficacia y deficiencia administrativa de tramites y servicios

o Inexistencia de transparencia en los procesos del Ayuntamiento
e No existe un plan para combatir la Inseguridad en el Municipio.

e Discriminacidn a sectores de la poblacion.

A todas estas problematicas se les identificaron posibles alternativas que se ven reflejadas en las lineas

de accioén.

Presentacion de los Ejes de Gobierno

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el documento donde se establecen el conjunto de
programas Y lineas de accidén que derivaran en las politicas publicas que el Gobierno Municipal
ejecutara en la atencién sobre la planeacién a las problematicas de la comunidad. El objetivo central
de la planeacién del desarrollo municipal es orientar las acciones y recursos necesarios para el maximo
beneficio social, la programacion de la administracion municipal establece un orden de prioridades y
la interaccidn permanente gobierno-sociedad en la busqueda de soluciones a las necesidades bésicas:
Educacion, Salud, Vivienda, Seguridad, Asistencia Social Servicios Publicos y Mejoramiento de las
comunidades (INAFED, 2016).

A través de la planeacidn, el Ayuntamiento de Tzompantepec, podra mejorar sus esquemas de trabajo,
orientandolos a los resultados y optimizando el uso de recursos financieros, humanos y materiales en
beneficio de la sociedad de nuestro municipio; aunado a esto, la planeacion estratégica permitira
establecer indicadores para evaluar el cumplimiento de objetivos, en una transformacion de la cultura

administrativa enfocada el ejercicio de rendicion de cuentas.
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El PMD de Tzompantepec 2024-2027 se integra de 5 ejes estratégicos y 1 ejes transversal que se

presentan a continuacion:

LK
TZOMPANTEPEC

SEGURO

5. COBIERNO
CON SENTIDO

HUMANO Y EQUIDAD DE GENEROE
L RANSPARENTE INCLUSION SOCIAL

il

il

=

4. DESARROLLO
ECONOMICO
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Derivado de los diagndsticos sociales (recoleccién de necesidades en proceso de campafay foros ), y
de la visidn estratégica e institucional establecida con los integrantes del Municipio de Tzompantepec,
asi como del andlisis y vinculacién de los datos estadisticos; se identificaron estos cinco ejes rectores
del Plan Municipal de Desarrollo que se relacionan con la priorizacion de problemas pablicos, para

su atencién en el corto, mediano y largo plazo; e impacto sobre otros instrumentos de planeacion.

Estos cinco ejes rectores son el rumbo estratégico que conduciran las politicas y acciones de esta
administracion; ademas de ello, también representa el concepto de bienestar global o desarrollo del
Municipio, la ruta que la ciudadania selecciond como prioritaria para hacerse respetar sus derechos y
garantias tanto individuales como universales en un marco de actuacion gubernamental

descentralizada, pero sin perder la vision global y a largo plazo.

Eje 1. Tzompantepec Seguro
Para todo municipio es importante la seguridad de su gente, proveer de seguridad a la ciudadania
desempefia un papel importante para reducir y mitigar la desigualdad, la pobreza y promover la

inclusion social, donde se garantice la integridad de los habitantes, sus bienes y su entorno fisico.

Cuidar del patrimonio de nuestra gente, garantiza una sociedad méas justa y organizada, debemos
luchar como gobierno por mantener un nivel de igualdad entre la sociedad, que permita aumentar la
calidad de vida de nuestros ciudadanos, a fin de contribuir en la formacion de un municipio mas

seguro, que pueda ofrecer igualdad de condiciones para la poblacién.

Existen aun muchas barreras por vencer, para que logremos tener una sociedad justa y equitativa en
la prevencion del delito, como gobierno trabajaremos incansablemente para acercar mas a la poblacién
a un estilo de vida donde exista paz social, se respeten los derechos humanos, haya legalidad,
transparencia, no violencia y no corrupcion. Generando una cultura de prevencion al delito en materia

de seguridad publica, proteccion de civil y seguridad vial.

Eje 2. Bienestar Social con Sentido Humano
Una sociedad plena y justa debe combatir con firmeza la pobreza, la desigualdad, mejorar el medio

ambiente, elevar los niveles educativos y ofrecer un sistema de salud integral adecuado.
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El empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género son pilares esenciales para el desarrollo
humano y la disminucion de la pobreza. Debemos promover la paz y el respeto a los derechos
humanos; visto esta que las barreras culturales y sociales limitan la participacion plena y equitativa

de sus sociedades.

Un gobierno enfocado en reducir la brecha de desigualdad entre la sociedad, es un gobierno que esta
comprometido con la participacion equitativa de la poblacién, la igualdad de oportunidades tanto de

hombres como mujeres.

Rehabilitar el seno de la comunidad nos induciré a poner en practica un desarrollo incluyente.

Eje 3. Desarrollo Econdmico

Todo municipio tiene el anhelo de que sus habitantes crezcan y se desarrollen de manera integral pero
principalmente en el &mbito econémico, pues como gobierno consideramos que no es posible impulsar
el desarrollo de una sociedad sin impulsar su economia, no olvidando apuntar hacia una sociedad mas
incluyente, justa y equitativa para su gente, propiciando la igualdad de condiciones entre sus

habitantes.

Aunque el factor econdémico es importante, también lo es una buena educacion, salud de calidad,
servicios, pero todo ello requiere de recursos econdémicos, lo cual nos confirma que no hay municipio

fuerte si no es equitativo en el desarrollo de su poblacion.

Aun cuando no existan reglas estrictas para construir el desarrollo de un territorio, se deben considerar
elementos que merecen prioridad, como fomentar la inversidn en nuestro propio territorio a través de
la mejora en la infraestructura, formar una cultura de ayuda mutua que permita a la poblacion crecer
en el ambito personal y econdmico, siendo competitivos, impulsando el campo y el turismo

fomentando el sector artesanal, para el crecimiento y desarrollo economico del Municipio.

“Es importante impulsar el crecimiento econdmico para lograr el desarrollo y bienestar”
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Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable
Para elevar la calidad de vida de los habitantes de nuestro Municipio es importante realizar una
planeacion urbana, sostenible e incluyente mediante la optimizacion de los recursos con los que se

cuenta ya sean econémicos, ambientales, sociales, entre otros.

Nuestro gobierno pretende ser una plataforma de impulso que contribuya a la competitividad y
desarrollo de la poblacién, dotando de infraestructura necesaria para su adaptacion al medio en el que
se desarrolla, creando espacios publicos y de equipamiento urbano para el esparcimiento y desarrollo

fisico de la poblacion.

Es necesario crear cultura para mejorar el héabitat urbano y prevenir su continua degradacion, dandole
mayor valor al patrimonio de nuestra gente, previniendo siempre los impactos medioambientales que

pudiera enfrentar.

Buscamos incrementar el acceso y calidad de la infraestructura, asi como Generar acciones
encaminadas a la prestacion de servicios de calidad, en nuestro municipio de manera que

contribuyamos en el desarrollo del mismo.

Eje 5. Gobierno con Sentido Humano y Transparente

Para lograr la construccion de un gobierno honesto es necesario contar con una administracion
municipal fuerte, en la cual podamos confiar, sea capaz de atender y responder las necesidades de
nuestro municipio, impulsando las normas y procesos necesarios para concretar el gobierno humano
y transparente que decidimos formar.

Ser solidarios entre gobierno y habitantes para garantizar que la aplicacion de los recursos sea
transparente y responsable, desempefiando nuestras funciones con vocacion de servicio.

Con estas acciones podremos construir el desarrollo y el beneficio social colectivo, fortaleciendo las
practicas gubernamentales honestas, cuya prioridad sea el beneficio del municipio sin distincion
alguna.

Cumpliremos la promesa de un gobierno transparente y con sentido humano, que lleva a cabo una
adecuada aplicacion y administracion de los recursos a través de la rendicion de cuentas, seremos un

gobierno cuyos valores de base sean la honestidad y el servicio de calidad y humano hacia su gente.
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Eje Transversal Equidad de Género e Inclusion Social
Se identificd una politica transversal que deberé permear y complementar el quehacer gubernamental

en cada uno de los cinco ejes.

Este eje es de suma importancia ya que busca fomentar el empoderamiento de las mujeres en los
ambitos publico y privado para contribuir en la construccion de igualdad sustantiva de género y que
puedan desarrollar sus capacidades en plenitud, lo que llevara a crear una ciudad mas segura, solidaria,
amigable y respetuosa de sus derechos humanos. Este eje atravesara todas las lineas de accion, a fin

de generar politicas publicas con perspectiva de género.

Asimismo, se buscara asegurar que aquellas personas que estan en riesgo de pobreza y exclusion
social, tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida

econOmica, social y cultural disfrutando de una mejor calidad de vida en la sociedad.

Alineacion Estratégica

Toda accidn publica tiene su razon de ser, y cada una de las estrategias que se realicen deben estar
vinculadas a todo orden superior rector, debido en que cada uno de ellos marcan objetivos y medidas
pertinentes a ejecutarse, para asi atender los diversos problemas detectados. La importancia de que la
accion publica municipal esté en concordancia con cada uno de ellos es que los gobiernos municipales
son el contacto mas directo del actuar publico con la poblacién, por lo que cualquier planeacion
gubernamental debe tomar en cuenta a las acciones del gobierno municipal, debido a que, al hacerlo,

se atenderan de manera especifica necesidades puntuales.

El gobierno de Tzompantepec, tiene como fin primordial la construccion conjunta del desarrollo
integral del municipio, creando un entorno seguro para cada uno de sus habitantes, donde no se
permita la entrada a la corrupcién, donde el gobierno que se encuentre al frente sea humano, con
calidez para su gente y sobre todo transparente; para el logro de cada uno de estos objetivos es
necesario lograr la integracion con el gobierno federal y estatal, de manera que sincronicemos los

esfuerzos para el logro de un bien en comun.
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De ahi la importancia de alinear el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 con el Plan Nacional de
Desarrollo y con el Plan Estatal de Desarrollo , pues esto nos permitird construir una congruencia
entre las meta planteadas por el gobierno federal y estatal y las metas que pretendemos lograr como
gobierno municipal, esto con la finalidad de complementar nuestra labor diaria optimizando nuestros
programas Yy recursos para el logro de las lineas de accion planteadas en el desarrollo del Plan
Municipal de Desarrollo.

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), busca establecer y orientar todo el trabajo que realizaran las y
los servidores publicos, para lograr el desarrollo del pais y el bienestar de las y los mexicanos, con la

finalidad de establecer los objetivos nacionales, las estrategias y las prioridades.

El PND representa el compromiso que el Gobierno Federal establece con los ciudadanos y que
permitira, la rendicion de cuentas, que es condicion indispensable para un bueno gobierno.

De forma general establece 3 ejes centrales:

Eje 1. Politica y Gobierno: Promueve la construccién de paz, el acercamiento del gobierno a la gente

y el fortalecimiento de las instituciones del estado mexicano.

Eje 2. Politica Social: Asegurar que toda la poblacion tenga acceso a una vivienda digna,
promoviendo el pleno ejercicio de los derechos sociales. Al mismo tiempo, se enfoca en garantizar

proteccion social para personas que viven en situaciones de vulnerabilidad.

Eje 3. Economia: Garantiza el uso eficiente y responsable de recursos y la generacién de los bienes,
servicios y capacidades humanas para crear una

economia fuerte y prospera.
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EJE 1.

Poliica y 1. ZOMPANTEPEC SEGURO

Gobierno.

EJE2.

Politica 2. BIENESTAR SOCIAL CON SENTIDO HUMANO

Social.

EJE TRANSVERSAL

EJE3.

Economia 3. DESARROLLO ECONOMICO

EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL

IS 4. INFRAESTRUCTURA Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE

Pofticay 5, GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y
Goblern. TRANSPARENTE

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) busca generar un desarrollo sostenible, mediante los cuales se
facilitara la capacidad de responder a las diferentes barreras que existen; se consideran, ademas, cuatro
enfoques transversales cuya finalidad es mejorar la problematica actual y alcanzar los objetivos desde
un enfoque integral. De forma general establece los siguientes ejes:

Eje 1. Estado de derecho y seguridad. Se enfoca a mejorar las condiciones de seguridad y justicia
en las que se encuentra el estado, tomando como base la cultura de legalidad, el respeto y la proteccién
a los derechos humanos, para contar con un ambiente de tranquilidad. Considera los siguientes

objetivos:

1) Democracia, Estado de derecho y participacion ciudadana.
2) Prevencion del delito, combate a la violencia y a la ilegalidad.
e Seguridad publica.
3) Fortalecimiento del sistema de procuracion de justicia y la resolucion de conflictos que permita

brindar certeza juridica a los ciudadanos.
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e Procuracidn e imparticion de justicia.
e Consolidacion de los mecanismos de prevencion y atencion en el estado para generar
condiciones de estabilidad social.

4) Realizacion de acciones de difusion, proteccion y respeto de los derechos humanos.

Eje 2. Bienestar para todos. Enfocado en asegurar que toda la poblacion tenga acceso a una vida
digna, promoviendo el pleno ejercicio de los derechos sociales. Al mismo tiempo, se enfoca en
garantizar proteccion social para personas que viven en situaciones de vulnerabilidad. Contemplando

los siguientes objetivos:

1) Educacion
e Educacion de calidad.
e Educacion en tiempos de COVID-19.
e Fomento a la ciencia y tecnologia.
2) Salud
e Acceso efectivo, oportuno y con calidad a los servicios de salud y esquemas de
prevencion
e Infraestructura, mobiliario y equipo para la atencion de la salud
e Salud en tiempos de COVID
3) Canasta basica universal.
4) Vivienda digna y entorno urbano
e Servicios basicos, calidad y espacios de la vivienda y su entorno
e Acceso a bienes y equipamiento de la vivienda
e Acceso a la vivienda
e Mejoramiento del entorno urbano
5) Deporte y actividad fisica
e Actividad fisica para todos
e Iniciacion, formacidn y seguimiento de nifios y jovenes deportistas
e Promocion y apoyo al deporte de alto rendimiento
6) Cultura

e Arraigo, orgullo y pertenencia.
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7) Vinculacion con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Eje 3. Desarrollo econdmico y medio ambiente. Direccionado a la generacion de entornos
favorables para el crecimiento econdmico, donde la productividad y la competitividad sean el pilar

del desarrollo en todas las regiones del estado de manera sostenible. Con los siguientes objetivos:

1) Desarrollo econémico.

2) Fortalecimiento del sector primario.
3) Turismo.

4) Movilidad.

5) Medio ambiente.

6) Impulso al empleo.

7) Infraestructura.

Eje 4. Gobierno cercano con vision extendida. Encauzado en alcanzar un gobierno cercano a la
gente que garantice la participacion permanente e informada de la ciudadania en las decisiones de
politica publica y rendicion de cuentas mediante el acceso universal a los servicios y derechos de la
era digital, donde los ciudadanos acceden y exigen el derecho a ser escuchados y atendidos de manera

adecuada. Con los objetivos siguientes:

1) Gobierno honesto y transparente.

2) Gestion financiera y hacendaria.

3) Profesionalizacion de la administracion publica.
4) Fortalecimiento del sistema estatal de planeacion.

5) Nueva comunicacion activa.



P4gina 54 Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

EJE 1.
Estado de
Derechoy
Seguridad.

1. TZOMPANTEPEC SEGURO

EJE 2.

iucl 2. BIENESTAR SOCIAL CON SENTIDO HUMANO

Para Todos.

EJE 3.
Desarrollo

Eioﬂzgwifo 3. DESARROLLO ECONOMICO
Ambiente,

|
EJE3.

pesaprone. 4. INFRAESTRUCTURA Y APROVECHAMIENTO
¥ Medio SUSTENTABLE

Ambiente,

EJE TRANSVERSAL

EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL

ITh

Gobiemno 5, GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y

Cercano

con Visién TRANSPARENTE

Extendida

Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) también conocidos como Objetivos Mundiales,
propuestos por el Programa de Naciones Unidas (PNUD), tiene como principal objetivo el reducir los

niveles de extrema pobreza.

En el afio 2015, luego del cumplimiento del plazo de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), los Estados acordaron una nueva agenda para el desarrollo, “La Agenda de Desarrollo 2030
en la que se planea acciones en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por
objetivo fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. La aprobacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representa una oportunidad historica para unir a los
paises y las personas de todo el mundo y emprender nuevas vias hacia el futuro. Los ODS estan
formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos, proteger el

medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas son de caracter integrado e indivisible, de
alcance mundial y de aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y

niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales Los ODS se
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pusieron en marcha en enero de 2016 y seguiran orientando las politicas y la financiacion del PNUD
durante los préximos 11 afios, hasta el 2030.!

Por lo anterior, el Plan Municipal de nuestro municipio este articulado con la Agenda 2030, contiene
un enfoque de largo alcance establece objetivos y estrategias que atienda las principales necesidades
de la poblacién, enfocadas a mitigar la pobreza, combatir las desigualdades, y proteger el medio

ambiente y con ellos contribuir al cumplimento de los ODS.

Vinculacion del Plan Municipal de Desarrollo con Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EJE 1 10 55cies” | 16 Dt

SOLDAS -
Tzompantepec Seguro @ { —) '

N S S S R S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
38»\LUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

EJE2 w —'\'\/\' Eﬂl

Bienestar Social Para Todos IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS PAZ, JUSTICIA
DEGENERD DESIGUALDADES 15 ENSTIONES
SOUDAS

Cl>

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y GRECIMIENTO
ECONOMICD

EJE 3. W I!ﬂl ﬁ/l

Desarrollo Econémico 10 SSenee”

EDUCACION INDUSTRIA,

DECALIDAD INNOVACIONE
EJE 4. A INFRAESTRUCTURA
Infraestructura y Aprovechamiento
Sustentable CUDADESY 13 o
SOSTENBLES
Eje 5

"] REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA

. . DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
Gobierno Con  Sentido Humano 'y s

Transparente z‘




P4gina 56

@

FIN 2 HAMBRE
DE LA POBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

13 :ggl?lNCllMA 14 g:gAMARINA

3

Periédico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

BIETIVE.:S sostenisLe

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

Mi| @

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

PRODUCGION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ,
1 uonsmucmms 17 tggmmvos @
SOLIDAS
2 OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 57




P4gina 58 Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025

Eje 1. Tzompantepec Seguro

La seguridad publica es un servicio que debe ser universal y que tiene que alcanzar a todas las
personas, para proteger, principalmente, la integridad fisica de los ciudadanos y su patrimonio; para

esto, existen los cuerpos de policia municipal, que trabajan en coordinacién con el estado.

Las fuerzas de seguridad publica deben prevenir la comision de delitos o en su caso reprimirlos si
estan en curso, perseguir a los actores del delito para entregarlos a la justicia, que, de acuerdo a las

leyes, sera la encargada de establecer las sanciones correspondientes.

Al abordar el tema de la seguridad publica se presentan dos vertientes de una misma situacion; por un
lado, la situacion real de la violencia y la delincuencia, y por otro, la percepcion de la poblacion sobre

esta situacion.

En la opinion de los expertos, la ocurrencia de delitos principalmente de los denominados de alto
impacto en muchas de las entidades federativas, ha ocasionado que la percepcion de la violencia y la
inseguridad entre la sociedad se haya incrementado. La percepcion sobre la inseguridad, se debe
principalmente al temor de que se produzca un acto violento y ser victima de este, por lo que se genera
incluso antes de que ocurra en realidad un efecto delictivo o una agresion en contra de la integridad
personal o del patrimonio. Este temor puede, y generalmente lo hace, impactar negativamente la

percepcion ciudadana cuando se socializan inadecuadamente los hechos delictivos ocurridos.

Resaltamos que no hay calidad de vida sin seguridad, por lo que resulta imperativo crear una fortaleza
institucional, que anteponga el cuidado de la ciudadania como su directriz principal. Tzompantepec
debe aspirar a tener una de las mejores corporaciones del estado, a través de un modelo integral, que
parte de reconocer el valor de los elementos como servidores publicos, procurando dignidad de sus
condiciones laborales, apostando por su capacitacion constante, ofreciendo un camino de crecimiento
profesional y sobre todo brindandoles el equipamiento necesario para el cumplimiento de sus

funciones y asi tener un gobierno con sentido humano.

Tzompantepec requiere un cuerpo de policia en constante capacitacion tanto en el desempefio de sus

elementos como en la efectividad de sus operaciones, que trabaje de manera coordinada con el Estado
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y la Federacién y que sea merecedor de la confianza ciudadana. Nuestra administracion impulsara la
prevencion de la violencia al procurar la integracion y convivencia de la ciudadania. Igual de
importante es salvaguardar a la sociedad en materia de proteccion civil, ya que es prioridad de este
gobierno proteger el patrimonio ante eventualidades que se puedan presentar por alguna contingencia
provocados por fendGmenos naturales o antropicos.

En este afio 2024 nuestro municipio cuenta con un cuerpo policiaco conformado de 30 elementos que
estan divididos en dos turnos, casi alcanzando lo estipulado por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) establece que el estandar minimo de policias por cada mil habitantes es de 1.8, de estos
elementos 11 son mujeresy 25 estan acreditados y certificados como competentes, capaz de solventar
el cuidado de la ciudadania. Asi mismo solo elementos 10 estan armados lo que significa que estan

preparados para la reaccion inmediata ante sucesos inesperados.

En lo que respecta a unidades automotoras al servicio policial se cuenta con 6 patrullas utiles de

reaccion inmediata,

En lo que respecta en infraestructura al servicio de la seguridad publica se cuenta con un mddulo de
monitoreo C 2, este opera a traves de 10 video camaras de video vigilancia permanentes instaladas en
diferentes puntos referenciales estratégicos y es operada por 2 turnos, ademas en cada comunidad esta

instalado un médulo de vigilancia, aunque hay que precisar que han carecido de mantenimiento.

Las incidencias mas frecuentes en Tzompantepec son los robos a casa habitacion y violencia de
género, de esta incidencia se detiene en su mayoria al masculino, sin embargo, solo se sanciona con
multa administrativa. En el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) se han registrado Los Expedientes Unicos de las Victimas (EUV)
ingresados por afios desde su operacion en el Instituto Estatal de la Mujer (IEM) 2015, para el afio
2020 se registrd un incremento de casos de violencia, 9 en total, en 2021 cero casos, 2022 15 casos
registrados, 2023 cero casos y en 2024 Unicamente 4 casos, estos numeros no reflejan de manera real
la violencia ya que en la mayoria de ocasiones la victima no denuncia, por lo tanto no se ve reflejado

en los nimeros anteriores.
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Objetivo General

Reducir el indice delincuencial en el municipio y ser un municipio seguro en el que, en todo momento,
esté garantizada la integridad de los habitantes, sus bienes y entorno fisico, mediante la
instrumentacion de tecnologias y el disefio de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social,
asi como fortalecer el marco institucional y contar con personal capacitado, equipamiento e

instalaciones Optimas para responder a las necesidades de la poblacion de una manera efectiva.

Estrategia General

Establecer acciones en materia de seguridad con los distintos Ordenes de gobierno y con la
participacion de la poblacion en las tareas de prevencién del delito, apoyados en tecnologias y en los
cuerpos de seguridad que nos permitan mantener condiciones de gobernabilidad y paz social, respeto

a los derechos humanos, de la legalidad, la no violencia, la transparencia y combate a la corrupcion.

Programas Estratégicos

Programa 1. Mejoramiento de la seguridad publica

Objetivo particular

Favorecer la prevencion del delito y brindar mayor seguridad y proteccion a la ciudadania de
Tzompantepec mediante la implementacion de mejores programas dirigidos a la poblacion, combatir
la delincuencia y aplicar la justicia, a través de la capacitacion al personal, la ampliacion de la
infraestructura, el fortalecimiento del equipamiento, la vigilancia y la orientacion ciudadana para

garantizar la seguridad a la poblacion.

Estrategia particular

Implementar un modelo centrado en el servicio a la comunidad y en la resolucién de problemas,
emplear las tecnologias y el analisis criminal como elementos fundamentales para generar productos
de inteligencia policial, impulsar programas integrales en materia de prevencion del delito y dotar a
los cuerpos policiales de capacitacion y equipamiento adecuado para la realizacion de sus tareas, con

un marco juridico claro en el quehacer de su desemperio.
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Meta

Reducir los indices de delincuencia en el Municipio

Lineas de accion

1.

10.

11.

12.

13.

Evaluar de manera constante a los elementos policiacos, para que cumplan eficazmente con
sus funciones.

Incrementar el nimero de elementos de seguridad publica, para dar mejor atencion a la
poblacion.

Fortalecimiento de los cuerpos policiacos con una capacitacion basada en las necesidades de
seguridad publica que presenta Tzompantepec.

Profesionalizar y certificar a los elementos de seguridad publica.

Recuperar la confianza de la ciudadania hacia los cuerpos policiales con el fin de crear
sinergias entre sociedad y gobierno.

Mantener al cuerpo de seguridad apegado a la legalidad sancionando a los servidores publicos
por conductas indebidas.

Realizar operativas constantes con apoyo de la Guardia Nacional, Policia Estatal y
Corporaciones policiacas de los municipios vecinos.

Elaboracion de estrategias con los Municipios vecinos para la asignacion y aplicacion de
programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Dotar con equipo moderno y adecuado a los cuerpos policiales Municipales, para enfrentar
eficazmente a los delincuentes.

Adquisicion de vehiculos oficiales para seguridad ptblica y mantenimiento preventivo de los
mismos.

Modernizacion de Infraestructura mediante la construccién y mantenimiento de instalaciones

para los cuerpos policiales para mejor cobertura y atencion a las llamadas de auxilio de la

poblacion.
Disenar y operar los mecanismos para la aplicacion y
aprovechamiento del sistema de video vigilancia existente y

ampliacion del mismo identificando los puntos estratégicos.
Obtener la Licencia  Oficial Colectiva (LOC) de portacibon de arma

de fuego para los elementos de seguridad publica.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Promover la adecuacion del marco normativo  policial  para  que
sustente la  actuacion de la corporacion 'y adaptarlas a las nuevas
caracteristicas de la delincuencia.

Elaboracion del reglamento de corporacion de Seguridad Publica.

Elaboracion  de  programas con organismos de la  sociedad  civil
para la coordinacion de acciones de prevencion.

Promover una cultura de legalidad y de paz para la solucion de
conflictos.

Generar programas de prevencion de violencia contra nifos,
mujeres y adultos mayores.

Implementacion de “patrulla naranja” para casos de violencia de género.

Fomentar a la ciudadania la cultura de denuncia y disminuir la

corrupcion.

Programa 2. Por una cultura de proteccion civil y con sentido humano.

Objetivo particular

Atender contingencias de origen natural y humano que representan un riesgo para la poblacion.

Estrategia particular

Desarrollar un modelo integral de prevencion y atencion inmediata a situaciones que ponen en riesgo

la integridad fisica y patrimonio de los habitantes en el municipio Tzompantepec.

Meta

Disminucién contingencias de origen natural y humano que representan un riesgo para la poblacion

del Municipio.

Lineas de accion

1.

Elaborar el atlas de riesgo para determinar los espacios geograficos del municipio en materia
de prevencion ante una eventualidad.
Identificar las rutas de evacuacion de la poblacion para prevenir tragedias ante una emergencia

natural o fisica.
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3. Generar un plan de lineas de accidn a seguir ante una emergencia natural o fisica.

4. Difundir las acciones en materia de proteccion civil para concientizar a la poblacion sobre
riesgos fisicos ante una emergencia natural o fisica.

5. Integrar comités de proteccion civil para una mejor coordinacion de las acciones
implementadas en la materia.

6. Realizar visitas a los centros educativos y de trabajo para difundir la cultura de proteccion
civil.

7. Contar con un parque vehicular en 6ptimas condiciones para el desarrollo de las acciones en
materia de proteccion civil.

8. Proveer de recursos materiales destinados a las acciones de proteccion civil.

9. Actualizar los recursos tecnoldgicos utilizados en el desarrollo de las actividades en materia
de proteccion civil.

10. Contar con una ambulancia en dptimas condiciones para las eventualidades que se pudieran
presentar en el municipio.

11. Capacitaciones frecuentes al personal de proteccion civil.

Programa 3. Un nuevo orden en seguridad vial

Objetivo particular
Establecer un nuevo esquema de seguridad vial en el municipio, mediante la implementacion de un
reglamento de transito que sea acorde a las caracteristicas fisicas del municipio, y concientizar a la

sociedad sobre la prevencion de accidentes y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley.

Estrategia particular

Implementar un modelo de proximidad que fomente la participacién ciudadana en la educacion vial,
iniciar un programa de conocimiento del nuevo reglamento de trénsito establecido, asi como
implementar el nuevo proyecto de organizacion vial en el municipio que incluya la colocacién de

sefialética necesaria y que priorice al peaton en la circulacion.

Meta

Disminuir los conflictos viales en el municipio.
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Lineas de accién

1.

10.

11

12.

13.

14.

Elaboracion de programas con los organismos de la sociedad (Escuelas, Empresas,
Organizaciones de Transportistas, etc.) para la coordinacion de acciones que apoyen la
prevencion de accidentes viales.

Integracion de campafia de educacion vial en la sociedad.

Realizar un estudio de las caracteristicas particulares que presenta el municipio en materia
vial, para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Seguridad Vial y Transito Municipal.
Realizar y aprobar el reglamento de seguridad vial y transito municipal.

Iniciar campafia de socializacion de dicho reglamento dirigida hacia la ciudadania.
Colocacion de anuncios en diferentes puntos del municipio alusivos al conocimiento del
reglamento de transito municipal y la prevencion de accidentes viales.

Iniciar con la implementacion y aplicacion de las leyes que se refieren en el reglamento de
seguridad vial y transito municipal.

Reorganizar los sentidos de flujo vehicular en las calles del municipio con la finalidad de dar
una mejor circulacion vial.

Colocar toda la sefialética necesaria, con el objetivo de apoyar al conductor y al peaton al
momento de circular por las calles del Municipio.

Analizar vias alternas para reducir la carga vehicular en la zona centro y en las de alta

circulacion, previo consenso con los grupos sociales involucrados.

. Construir la infraestructura necesaria para una mayor accesibilidad y movilidad de todos los

grupos sociales, privilegiando a personas con discapacidad, adultos mayores y peatones en
general.

Capacitar al personal de vialidad con un enfoque ético y de género, para evitar corrupcion y
fomentar la honestidad.

Continuar la practica de inclusion de mujeres en la corporacion de vialidad municipal para que
exista equidad y trato especifico a mujeres.

Fomentar a través de campafias una cultura civica y vial para la ciudadania en general, (respetar
el cruce en las esquinas, aplicacion de normas viales, evitar el exceso de velocidad, evitar
manejar en estado alcohdlico o bajo el influjo de otras drogas, no utilizar celulares mientras se

maneja, etcétera).
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15. Analizar qué calles necesitan aplicar la cortesia de transito de “uno a uno”.

Programa 4. Proteccion a los derechos humanos e igualdad de género

Objetivo particular
Construir las capacidades y habilidades necesarias para que las y los servidores publicos del municipio
elaboren los programas, proyectos y acciones con perspectiva de género en todas las etapas de las

politicas publicas.

Estrategia particular
Sensibilizar y capacitar a las y los servidores publicos del Ayuntamiento, en el tema de derechos

humanos e igualdad de género.

Meta

Contribuir con un esquema de respeto a los derechos humanos e igualdad de género.

Lineas de accion

1. Establecer un protocolo de coordinacion con autoridades competentes que permita
salvaguardar los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad de género y la integridad
de las personas.

2. Promover entre las y los habitantes del municipio el respeto a los derechos humanos y la
igualdad sustantiva de género.

3. Fomentar la no discriminacidn, el trato respetuoso y digno, asi como el respeto a los derechos
humanos de las y los ciudadanos.

4. Atender las recomendaciones emitidas por los 6rganos de derechos humanos.

5. Proponer criterios y lineamientos con respecto a la oposicidon, designacion, remocion y
funcionamiento del personal vinculado a los diversos puestos del ayuntamiento, a fin de
garantizar la igualdad sustantiva de género, la dignificacion al esfuerzo y aportacion del

personal, a través de mecanismos de combate al influyentisimo, la corrupcion y la impunidad.
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6. Revisar el marco legal y administrativo (leyes internas, manuales, reglamentos, lineamientos,
planes, programas, diagnosticos, estadisticas, etcétera) para incorporarles el derecho a la

igualdad y a la no discriminacion.

Programa 5. Certeza juridica municipal

Objetivo particular

Establecer y mejorar la gestion juridica municipal.

Estrategia particular

Actualizar o elaborar los ordenamientos juridicos aplicables al Municipio.

Meta

Contar con un marco juridico adecuado en los ambitos competencia del Ayuntamiento.

Lineas de accion
1. Analizar y proponer reformas y ordenamientos juridicos aplicables en el Municipio.

2. Elaboracion o actualizacion de los lineamientos juridicos que requiere el Municipio:

a. Reglamento de Construcciones y Obras Publicas;

b. Reglamento de Seguridad Vial y Transito;

c. Reglamento para la Venta de Bebidas Alcohdlicas;

d. Reglamento Transparencia y acceso a la informacion publica.

e. Reglamento Interno de Seguridad Publica.

3. Revision y aprobacién de los nuevos ordenamientos juridicos por la instancia municipal
correspondiente.

4. Aplicacion de los nuevos ordenamientos juridicos por las areas correspondientes.

5. Promover la participacioén ciudadana en los procesos de imparticion de justicia municipal.

6. Firmar programas de apoyo para beneficio de la poblacion en estado de vulnerabilidad.



Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 67

7. Otorgar certeza juridica a los actos de la Presidencia Municipal y la Secretaria del
Ayuntamiento mediante un doble control de la legalidad, con énfasis en su constitucionalidad
y convencionalidad.

8. Brindar orientacion para consolidar la seguridad juridica de las familias en relacién con su
patrimonio.

9. Otorgar certeza juridica a los actos del Ayuntamiento con la certificacion eficiente de su
documentacion oficial.

10. Realizar jornadas de asesoria juridica.
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EJE 2. Bienestar Social con Sentido Humano

Este eje de Bienestar con sentido humano considera a las personas como el centro en la toma de
decisiones de las politicas publicas municipales, atendiendo las demandas y también las oportunidades
identificadas a partir de los diagndsticos situacionales que, en materia de justicia social, se han

realizado.

Orienta su objetivo, estrategias y acciones a la atencion de las prioridades de quienes habitan en
Tzompantepec, teniendo como principio fundamental la proteccion de sus derechos humanos y la
generacion de capacidades para su desarrollo.

Asimismo, propone acciones para generar espacios de esparcimiento y desarrollo de la nifiez y
juventud, asi como para coadyuvar con la igualdad de género, incidir en la reduccién de todas las
formas de violencia y discriminacién, incentivando la participacion plena en todos los niveles

decisorios de la vida politica, econdmica, social y ambiental.

En total correspondencia con la planeacion nacional y estatal, la prioridad méxima para el gobierno
municipal serd lograr un Ayuntamiento que otorgue bienestar en todas las dimensiones sociales,

procurando que las Oportunidades sean iguales para todas y todos.

El analisis objetivo de la realidad actual del municipio, permite dimensionar la labor de cada actor
responsable, asi como la corresponsabilidad que debe existir entre el gobierno y la sociedad para el
correcto desarrollo de los habitantes de cualquier comunidad se requiere que existan condiciones
adecuadas de vida en el territorio, cuestiones que permitan que cada uno de los individuos pueda
desenvolverse dentro de su comunidad de la mejor manera posible, sin ningun impedimento de algun

tipo.

Resultado del diagndstico de las condiciones socioecondmicas que imperan en el municipio, se

presentan el objetivo estratégico, la meta asociada, las estrategias y lineas de accion de este eje.
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Es importante reconocer que la igualdad de oportunidades en un municipio no puede alcanzarse si
existen grupos sociales que se mantienen excluidos de los beneficios del desarrollo. Regularmente en
la mayoria de los municipios del pais, incluido Tzompantepec, la exclusion social y la vulnerabilidad

son una constante en las mujeres, situacion que contradice los postulados de democracia y ciudadania.

La habilitacion de espacios para la recreacion, cultura y practica de algun deporte son fundamentales
para generar mejores condiciones de convivencia y cohesion social, asi como para prevenir las

enfermedades.

En infraestructura deportiva Tzompantepec tiene 16 canchas para la préctica de alguna disciplina,
aunque en las comunidades predomina la practica del futbol y béisbol, mismas que dan cobertura a

1200 deportistas de nuestro municipio.

En nuestro municipio se cuenta con una infraestructura de salud compuesta por:

e 1 Centro de salud en San Salvador con 2 turnos (Doctor Fijo por turno, mas personal de
enfermeria)

e | Centro en San Andrés Ahuashuatepec de 2 turnos (Enfermera encargada general, con rotacion
de medico)

e 1 Centro de Salud en San Juan Quetzalcoapan 2 turnos (Doctor Fijo por turno, mas personal de
enfermeria).

e ] casa de salud en San Mateo Inophil con 2 dias de atencion por semana.

Mismas que cubren a 1800 pacientes por mes, con atencién bésica, de prevencion y jornadas de

vacunacion.

Asi también se otorga medicamento que tiene en existencia para las enfermedades cronico

degenerativas y basicas.

A través de los centros de salud también se desarrollan campafias de vacunacion antirrabica.
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En Tzompantepec las enfermedades méas latentes en el municipio son: diabetes mellitus tipo 2,

hipertension, cancer de mama e insuficiencia renal cronica,

Objetivo General
Mejorar los niveles de bienestar social y reduccion de la pobreza en un entorno humano mas justo y

equitativo de la poblacion de Tzompantepec.

Estrategia General

Disefiar y aplicar una politica de desarrollo social constituida por un conjunto de programas que hagan
efectivos los derechos sociales, promuevan la construccion y el fortalecimiento de la ciudadania y el
tejido social, y permitan crear nuevas formas de relacién entre el gobierno y la sociedad basadas en la

corresponsabilidad.
Programas Estratégicos

Programa 1. Combate a la pobreza y marginacién

Objetivo particular

Reducir las desigualdades sociales de la poblacion en situacion de pobreza y marginacion.

Estrategia particular
Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para promover el bienestar social y brindar atencion
a grupos prioritarios que viven en situacion de vulnerabilidad como un medio para cerrar las brechas

de desigualdad; y llevar a cabo acciones afirmativas en éste mismo sentido.

Meta
Reducir los niveles de marginacion y pobreza de los hogares y las familias.

Lineas de accion
1. Elaborar diagnoésticos para contar con informacion sobre las condiciones de bienestar para la toma
de decisiones y el disefio de programas sociales, con énfasis en la poblacion en situacion de

vulnerabilidad, pobreza y marginacion.
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2. Aplicar estrategias para identificar y registrar a la poblacion en rezago social, en vulnerabilidad,
pobreza y pobreza extrema.

3. Instrumentar y supervisar acciones de politica social, combate a la pobreza y de mejora de calidad
de vida para la proteccion de los derechos.

4. Instrumentar, en coordinacion con las instancias correspondientes, estrategias de seguimiento y
evaluacion de los programas sociales para medir su desempeio de resultados y su impacto social.

5. Focalizar y priorizar las inversiones segun tipo y lugar de acuerdo a los indices de pobreza y
marginacion.

6. Contribuir a superar la condicion de pobreza en los hogares con jefatura femenina, focalizando
los apoyos necesarios.

7. Incrementar la cobertura de los programas sociales para la vulnerable de Tzompantepec.

8. [Establecer programas de apoyo alimentario a la poblacién marginada.

9. Formular y evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social, que permitan concertar recursos
adicionales destinados a obras de infraestructura social.

10. Brindar atencidn a grupos prioritarios que viven en situacion de vulnerabilidad como un medio

para cerrar las brechas de desigualdad; y llevar a cabo acciones afirmativas en éste mismo sentido.

11. Otorgar apoyos a personas vulnerables y en estado de desigualdad social y economica.

Programa 2. Inclusion social y equidad de género

Objetivo particular
Construir las capacidades y habilidades, programas, proyectos y acciones con perspectivas de

inclusion social y equidad de género.

Estrategia particular

Impulsar esquemas que permitan la inclusion social y la equidad de género.

Meta

Contribuir a la promover una sociedad incluyente, protectora, solidaria y respetuosa de los derechos
y con equidad de género, que permita proteger y empoderar a los grupos en situacion de
vulnerabilidad.
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Lineas de accién

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Realizar y coordinar acciones dirigidas a fomentar la inclusion social y el bienestar de la
poblacion.

Promover el acceso a servicios publicos e infraestructura social basicos para la poblacién con
mayores carencias.

Establecer mecanismos para medir la calidad de los servicios brindados en las comunidades en
materia de desarrollo social.

Promover actividades que contribuyan a abatir carencias educativas, mejorar la infraestructura
educativa y fortalecer procesos inclusivos en la materia, con especial enfoque en las zonas de
atencion prioritaria.

Fomentar el empoderamiento de las mujeres en los ambitos publico y privado para contribuir con
la construccion de igualdad sustantiva de género y que puedan desarrollar sus capacidades en
plenitud, lo que llevara a crear un municipio mas seguro, solidario, amigable y respetuoso de sus
derechos humanos.

Concientizar a través de programas del comportamiento democratico en los hogares, que permitan
una toma de decisiones familiares sustentadas en la igualdad.

Orientar el gasto publico municipal con enfoque de género.

Poner en practica un esquema de acompafiamiento por parte del gobierno municipal en los
procesos de empoderamiento de las mujeres.

Atender las necesidades de madres trabajadoras que les facilite mejorar su ingreso familiar.
Promover la certificacion de competencias laborales del sector femenino.

Gestionar ante la secretaria de la mujer del Estado de Tlaxcala el establecimiento un centro para
el desarrollo de las mujeres para la capacitacion y asesorias legal en defensa de sus derechos.
Promover entre empleadores privados y sociales la aplicacion de politicas con equidad de género.
Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maltrato o
discriminacion.

Establecer programas de apoyo a personas con discapacidad, e individuos en situacion de

vulnerabilidad.

Programa 3. El deporte y la cultura con sentido humano
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Objetivo particular
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio fomentado la cultura y el

deporte como una forma de desarrollo humano.

Estrategia particular
Vincular estrategias en las diversas acciones culturales, artisticas y deportivas, como actividades
generadoras de desarrollo humano y promover la activacion fisica como un componente elemental de

la salud fisica y mental de los Tzompantepences.

Meta

Incentivar la actividad fisica y mental como forma de desarrollo humano.

Lineas de Accion

1. Promover la practica del deporte en la poblacion mediante la organizacion de distintos eventos.

2. Fomentar los habitos deportivos al estilo de vida de la poblacion.

3. [Establecer e incrementar los programas para la activacion fisica de la poblacion para la
prevencion de los problemas de obesidad.

4. Promover la competitividad de los clubs deportivos y/o sociales, mediante estimulos de trofeos
y/0 econdomicos.

5. Incrementar los programas de difusion de la infraestructura deportiva en la poblacién para
eficientar el uso y mantenimiento de las mismas.

6. Implementar politicas publicas que fomenten la incorporacion de la poblacion a actividades
fisicas, recreativas y deportivas que fortalezcan su desarrollo social y humano y que impulsen la
formacion de una cultura fisica.

7. Implementar un programa de activacion fisica, en las comunidades, propiciando la cohesion,
inclusion social e igualdad de género.

8. Consolidar los torneos deportivos municipales.

9. Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva existente en el Municipio para el desarrollo de
nuevas actividades.

10. Participar en el disefio de espacios urbanos que propicien la actividad fisica de las personas en su

vida cotidiana, facilitando desplazamientos a pie, en bicicleta, etcétera.



Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 75

11. Dar mantenimiento a la infraestructura deportiva que se encuentra bajo administracion, guarda y
custodia del Municipio.

12. Incrementar y renovar la infraestructura deportiva en general y adecuarla a las necesidades de los
grupos vulnerables.

13. Crear un grupo como centro cultural y capacitar al personal que se encuentre al frente de ella.

14. Difundir la cultura de Tzompantepec a nivel regional y nacional como un destino turistico.

15. Llevar a cabo la celebracion y conmemoracion de fechas relevantes del municipio que permitan
conservar y fomentar las tradiciones.

16. Fomentar conferencias para abordar el tema de cultural.

Programa 4. Salud integral y con sentido humano.

Objetivo particular
Impulsar una mejora en los niveles de atencion en materia de salud para la poblacion de

Tzompantepec.

Estrategia particular
Mejorar la infraestructura y equipamiento municipal destinada a la atencion de la salud, asi como la
intensificacion de la capacitacion y los programas de salud, que permitan a la poblacion recibir una

atencion de calidad.

Meta

Contribuir a brindar servicios de salud de calidad a la poblacion.

Lineas de accion

1. Gestionar con las dependencias de gobierno estatales y federales el suministro de medicamentos,
material basico, campaias y programas de salud.

2. Crear un dispensario médico para personas vulnerables y de escasos recursos.

3. Gestionar para que haya mas médicos en la Poblacién, ya que con lo que se cuenta no son

suficientes.
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A S A

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Realizar una campafia de difusion sobre el derecho a la salud de todas las personas que habitan y
transitan por el Municipio.

Iniciar gestiones para establecer la Unidad Bésica de Rehabilitacion en Tzompantepec
Desarrollar campanas de vacunacion, en coordinacion con los gobiernos federal y estatal.
Realizar campafias de esterilizacion de manera periddica.

Realizar campafias de vacunacion felina y canina.

Implementar Programas de Salud Preventivos y deteccion oportuna de enfermedades.

. Realizar campaifias de prevencion y control de enfermedades
11.
12.
13.

Realizacion de Jornadas médicas.

Platicas sobre problemas sociales y de salud con apoyo de personal de instituciones educativas.
Promover la Educacion sexual, informando sobre los métodos anticonceptivos, para hombre y
mujeres.

Mejorar la infraestructura municipal destinada a la atencion de la salud y a la activacion fisica.
Mantenimiento y equipamiento de las casas de salud y clinicas del Municipio.

Fortalecer y mejorar los mecanismos de coordinacion con las secretarias de salud de los gobiernos
estatal y federal.

Desarrollar campanas de salud visual en el municipio, otorgando lentes a bajo costo.

Gestionar la donacidon de aparatos auditivos a personas con escasos recursos y de aparatos de
rehabilitacion a personas de comunidad

Desarrollar campanas de autocuidado de la salud, dirigidas a los diferentes grupos de poblacion
de acuerdo con el género, edad y orientacion sexual, entre otras variables, con el objetivo de
propiciar mayores grados de autonomia, practicas de autocuidado y empoderamiento de la
poblacion.

Implementar campafias de prevencion de adicciones a las drogas, el alcohol y el tabaco,
considerando el respeto a la autonomia de las personas, con el fin de fortalecer la calidad de vida
de la poblacion.

Realizar la canalizacion de personas con problemas de alcoholismo y drogadiccion a las
dependencias correspondientes.

Implementar una campafia de difusion amplia sobre los beneficios de la activacion fisica para

mantener la salud de las personas.
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23. Vigilar las condiciones higiénicas y sanitarias de los negocios y comercios, con la finalidad de

disminuir los indices de padecimientos transmisibles en la poblacion.

Programa 5. Educacion con sentido humano

Objetivo particular
Mejorar el nivel educativo y la calidad de la educacion que permita disminuir el analfabetismo y la

insercion de la poblacion en la actividad econémica, para lograr un desarrollo integral.

Estrategia particular
Promover el fortalecimiento de la educacion de los Tzompantepences, a través de programas de
inversion en infraestructura que complementen y procuren el desarrollo econdmico del Municipio y

el bienestar de su poblacion.

Meta

Contribuir al Incremento del nivel educativo en el Municipio.

Lineas de accion

1. Elaborar un directorio general de los centros publicos y privados que brinden servicios de
educacion, guarderias, estancias infantiles, preescolares y centros de educacion no formal para su
difusion a la poblacion.

2. Gestionar, en coordinacion con el gobierno del estado y el gobierno federal, la construccion y/o
rehabilitacion de espacios educativos y su debido equipamiento, principalmente en escuelas
publicas con mayor necesidad.

3. Disenar, habilitar, construir y dar mantenimiento a espacios educativos en el Municipio,
preferentemente en zonas de atencion prioritaria.

4. Impulsar programas de fomento a la lectura, dirigidos principalmente a nifias, nifios y jévenes.

5. Identificar fuentes de financiamiento que permitan otorgar becas a estudiantes destacados,
especialmente en condicién de vulnerabilidad.

6. Promover valores en casa, escuela y trabajo, mediante diversas platicas, obras de teatro y medios

de difusion.
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10.

Promover la creacion de programas ante el ITEA e INEA destinados a reducir el analfabetismo
en el Municipio.

Promover el uso de la biblioteca y de acuerdo a las necesidades establecer los servicios que presta.
Participar de manera cercana con las escuelas, dando platicas a los padres y alumnos, sobre temas
identificados.

Implementar el Programa Escuela Segura y generar cursos de seguridad publica y vialidad.
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EJE 3. Desarrollo Econémico

En definitiva, el factor econdmico en la sociedad es de suma importancia, toda vez que por este
proceso se genera la riqueza y produccion, distribucién y consumo de los bienes o servicios, para

satisfacer las necesidades humanas.

Bajo esta consideracion en el Municipio de Tzompantepec, como ente publico no genera riquezas,
pero una de las atribuciones de acuerdo a le Ley, es el recaudar ingresos derivado del cobro de
impuestos que se obtienen por la emision de las licencias de funcionamiento que solicitan los

comercios de acuerdo al giro en el cual estan destinados.

El gobierno municipal también debe propiciar incentivos que promuevan, en coordinacién con los
ordenes de gobierno, la obtencion de apoyos que fortalezcan la permanencia de las micro, pequefias y

medianas empresas.

En este sentido las acciones tienen que ir dirigidas este sector, los cuales al ofertar sus bienes o
servicios permite que los ingresos se queden en el municipio y por tanto se siga invirtiendo en el

territorio.

Por lo que, en la mayoria de los casos, este tipo de empresas necesitan orientacion cercana y apoyos

mediante programas para que coadyuven en su funcionamiento y crecimiento.

Esta administracion coadyuvara en la promocion y generacion de incentivos que permitan que los
micro y pequefios empresarios sigan invirtiendo y por tanto contribuyendo en el desarrollo econémico

del municipio.

Nuestro municipio necesita crear condiciones que propicien un desarrollo economico diversificado,
competitivo y eficiente, ademas de contar con capacidades humanas, ambientales y tecnologias que

adecuUen y privilegien el empleo y la competitividad de su economia.
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Requiere de una articulacion y fortalecimiento de sus cadenas productivas y que permita incrementar
el crecimiento de los sectores agropecuario, industrial, comercial y de servicios, asi como del turismo
y la cultura, aprovechando su ubicacion geogréafica y la amplia red de comunicaciones que facilitan

su acceso desde cualquier parte del Pais.

Al igual que diferentes regiones de México y Tlaxcala, el municipio de Tzompantepec presenta
cambios en la evolucion de sus sectores productivos, la rama agropecuaria dejo de ser la actividad
predominante y los sectores comercial y de servicios desplazaron al sector industrial y artesanal, como

principales fuentes generadoras de empleos.

La desarticulacién que ha predominado en afios anteriores y la falta de interés para crear una sinergia
institucional basada en politicas publicas y programas que impulsaran el crecimiento de la actividad
sectorial en el municipio, son el reflejo de tener en la actualidad una economia deficiente y que no
responde a los requerimientos de la sociedad para satisfacer sus necesidades prioritarias en materia

social y econdmica.

Escenario que se agrava con la aparicion de la pandemia que enfrentamos hace cuatro afios y que ha
generado una desaceleracion econdémica en el contexto global, nacional y local, situacion que afecto
principalmente a los sectores industrial, artesanal, al comercio y los servicios, asi como la creacion de

nuevas fuentes de trabajo y autoempleo y de la cual nuestro municipio no esta exento.

A pesar de que Tzompantepec cuenta con un patrimonio historico y cultural tangible e intangible, su
riqueza de su gente y aspecto cultural no sido aprovechada, debido a la ausencia de politicas pablicas
e interés de los gobiernos municipales y estatales para el desarrollo de esta actividad en el municipio

para la atraccién de inversiones y la generacion de empleos.

Actualmente las actividades economicas se van recuperando de los graves problemas financieros, que
originaron el cierre y suspension de actividades de unidades econdmicas, pérdida de empleos,
reducciones en las ventas y falta de liquidez de los negocios y establecimientos de este sector

econdémico, ademas de incremento de costos para atender los requerimientos sanitarios.
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Uno de los sectores méas olvidados en nuestro municipio es el de la alfareria que da sentido de
pertenencia a los habitantes de nuestro municipio, con la elaboracion de piezas artesanales a través
del barro, como son ollas, cazuelas y los comales, actualmente se tiene registrados aproximadamente
55 alfareros que producen alrededor de 250 piezas, mismas que comercializan en los pueblos
circunvecinos. Esta actividad esta cada vez mas olvidada por los gobiernos, por lo cual tiende a
desaparecer. Es de suma importancia generar acciones para conservar algo tan representativo para los

Tzompantepences.
Con lo antes mencionado, el desarrollo econémico de Tzompantepec, requiere de la accion
gubernamental para generar las condiciones para fomentar e impulsar su crecimiento, con el objeto

de consolidar al municipio en un polo de desarrollo econémico regional y nacional.

En la actualidad en nuestro municipio Derivado de un nuevo censo levantado al mes de septiembre

del 2024, arrojo un total de 618 comercios establecidos, estos se desglosan de la siguiente manera:

Comunidad Comercios Regulados Comercios No

Segun sistema municipal Regulados

(No pagan su

Licencia)

i San Andrés Ahuashuatepec | 128 | 353 |
| San Salvador T T [ 58 1;
| San Juan Quetzalcoapan T 8 [ 2 1;
A — S R :
| Xaltianquisco i 4 i 34 i
A— R S — :
i San Mateo Inhopil | 2 | 2 |
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Objetivo General
Fomentar e impulsar el desarrollo econémico en el municipio, vinculando los esfuerzos publicos y
privados, asi como impulsar la innovacion, competitividad y el Emprendedurismo para el logro de

mayes niveles de crecimiento y desarrollo social.

Estrategia General

El gobierno municipal centrard sus esfuerzos en contribuir al aumento de la productividad, la
comercializacion y la competitividad, a través de mejorar las condiciones para la inversion como la
infraestructura, los servicios basicos, las comunicaciones, , el aprovechamiento de la mano de obra
local, la capacitacion, el fomento de la economia local, la alfareria, el turismo con enfoque sustentable,
ademas de promover la participacion de los diferentes actores econémicos e incentivar la participacion

de la sociedad para fomentar las actividades productivas en el Municipio.

Programas Estratégicos

Programa 1. Impulso a la competitividad

Objetivo particular.
Fomentar el desarrollo econdmico del municipio de manera incluyente a través de inversiones

productivas, competitividad, empleo y emprendimientos locales.
Estrategia particular.
Impulsar programas y acciones de atraccion de nuevas inversiones, la capacitacion y fomento al

empleo para facilitar la creacion y desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas.

Meta

Contribuir a mejorar el desarrollo econdmico del Municipio.

Lineas de accion.
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10.

11.

12.

13.

Fortalecer los mecanismos de difusion de oportunidades de empleo para que los habitantes del

municipio se integren al mercado laboral.
Coordinar y fortalecer los diferentes comercios y mercados locales.

Impartir cursos y talleres para el empleo, acordes a las necesidades vigentes de las empresas de

la region

Impulsar la creacion de nuevas empresas y la expansion de aquellas que ya se encuentran en el

municipio.

Apoyar el desarrollo y crecimiento de las empresas y microempresas locales, brindandoles acceso

a cursos y talleres sobre cémo comercializar sus productos.

Disefiar mecanismos en coordinacion con el sector empresarial para la incorporacion al mercado

laboral de las mujeres en situacion o condicion de vulnerabilidad.
Desarrollar una estrategia integral para el desarrollo productivo de la mujer en la industria.

Buscar la asignacion de mas recursos que favorezcan a la generacion de nuevas fuentes de empleo

y autoempleo
Impulsar nuevas ideas de negocio en los sectores estratégicos del municipio

Eficientar el tramite de renovacion de la licencia de funcionamiento para establecimientos

mercantiles.
Integrar tramites y servicios en linea para agilizar y simplificar los procesos actuales.

Facilitar la apertura de empresas y comercios con la resolucion expedita de tramites de nuevas

licencias de funcionamiento.

Identificar areas de oportunidad en el desarrollo de la mejora regulatoria.

Programa 2. Creacion de Empleo y Capacitacion

Objetivo Particular

Reducir el rezago de la poblacion inactiva, asi como ofrecer capital humano de calidad.
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Estrategia Particular
Aplicar programas de empleo temporal, capacitacion para el autoempleo y fortalecimiento del capital

humano.

Meta
Reducir el desempleo.

Lineas de accion
1. Realizar eventos que promuevan el empleo, autoempleo y empleo temporal.
2. Disenar una Bolsa de Trabajo.

3. Realizar ferias del empleo en coordinacion con dependencias gubernamentales e iniciativa

privada

4. Brindar capacitaciones y talleres que faciliten a las personas obtener un trabajo, al adquirir o

perfeccionar los conocimientos de un arte u oficio.

5. Apoyar a las personas que posean conocimientos de un oficio o cuenten con experiencia en
determinada actividad y quieran auto emplearse, en la instalacion de un negocio, taller o actividad

que le permita tener ingresos.

6. Desarrollar un programa de capacitacion para el trabajo destinado a mujeres, jévenes y grupos

prioritarios en situacion de
7. vulnerabilidad, que requieran aprender un oficio y/o actividad para la generacion de ingresos.
8. Apoyar a la actividad de la alfareria con capacitaciones sobre comercializacion

9. Promover a nuestros alfareros en ferias artesanales dentro del estado y a nivel nacional.

Programa 3. Turismo Sustentable

Objetivo Particular
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Impulsar el desarrollo y crecimiento econémico en el ambito Turistico, a través de proyectos y

acciones sustentables a fin de generar un posicionamiento turistico en Tzompantepec.

Estrategia
Implementar una estrategia integral de turismo sustentable que conserve el patrimonio tangible e

intangible del municipio.

Meta

Incrementar el nimero de visitantes a el municipio

Lineas de accion
1. Elaborar el Plan Municipal de Turismo,

2. Hacer convenios y acuerdos con el sector dedicado al turismo para que coloquen informacion de

los atractivos turisticos de Tzompantepec en catdlogos de sitios turisticos.
3. Elaborar un catdlogo de gastronomia, cultura, alfareria y atractivos del municipio.

4. Realizar campafias y acciones para promover la difusion de los diferentes productos y actividades

del municipio para la atraccion de visitantes.

5. Disefar mecanismos que permitan al visitante potenciar e identificar actividades, eventos y

celebraciones que constituyen atractivos del Municipio.
6. Realizar exposiciones gastrondmicas y artesanales para promover el turismo.

7. Difundir nuestro carnaval en diferentes medios para incentivar a la sociedad a concurrir a dicha

actividad.
8. Difundir y apoyar a nuestra feria patronal y del comal.
Programa 4. Campo con sentido humano
Objetivo Particular

Incentivar el desarrollo de las actividades agricolas y ganaderas para incrementar los ingresos de estos

sectores productivos.
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Estrategia particular

Tecnificar y dotar al campo de recursos y condiciones Optimas para incrementar la produccién y

calidad de sus productos.

Meta

Crecimiento econdmico del sector Agricola y Ganadero.

Lineas de accién

10.

Gestionar ante instancias gubernamentales apoyos y programas para la adquisicion de insumos,

maquinaria y equipamiento de las unidades productivas para disminuir los costos de produccion.
Reactivar este sector mediante la canalizacion de recursos para proyectos productivos especificos.
Integrar una base de datos actualizada de los productores agropecuarios.

Brindar asesoria y capacitacion tecnificada a los productores agropecuarios.

Vinculacién con Universidades, centros de investigacion y empresas para capacitacion a

productores.

Atencion a la ciudadania en puntos estratégicos del municipio en la apertura de apoyos al sector

agricola y ganadero del Municipio.
Implementar un programa de mantenimiento a caminos rurales del Municipio.

Capacitacion a agricultores sobre el uso de nuevas tecnologias para el cultivo de sus productos,
lo que permitira alcanzar una mayor eficiencia y sostenibilidad en beneficio de toda la poblacion

y principalmente a los pequefios agricultores.

Incentivar la comercializacion de productos agricolas y ganaderos en los mercados locales y

regionales.

Estimular la inversion en la agricultura en pequefia escala con una estrecha coordinacion entre

los ambitos publico y privado.
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11. Promover una agricultura mas sostenible que mejore la seguridad alimentaria, erradique el
hambre y sea econdmicamente viable y que a la vez conserve las tierras, el agua, los recursos, la

diversidad bioldgica y los ecosistemas.
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Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

La importancia de este eje es impulsar la ampliacion y mejora de los servicios basicos a partir de una
transformacion cualitativa y cuantitativa de la infraestructura y equipamiento municipal. Para

promover el desarrollo urbano y de ordenamiento territorial.

Es un compromiso firme que adquiere el gobierno municipal con los habitantes del municipio.

La prestacion de los servicios publicos municipales puede generar un impacto social positivo o
negativo en la ciudadania, por lo que resulta indispensable el asegurar servicios publicos integrales,

eficientes y de calidad para promover el desarrollo humano de todos.

La planeacion urbana tiene como objetivo coadyuvar en el desarrollo integral de la poblacién y sus
comunidades, asi como del cuidado del medio ambiente y la prestacion de los servicios publicos a la

sociedad.

Ampliar la cobertura de la infraestructura social y urbana, la preservacion del entorno en el que
vivimos y hacer mas eficiente la prestacion de los servicios publicos, son aspectos que contribuyen al
desarrollo de las comunidades y mejorar los niveles de bienestar de la poblacion.

El acelerado crecimiento de la poblacion en las ultimas décadas y la dispersion de los asentamientos
humanos, son variables que generan desequilibrios en la planeacion del desarrollo, del cuidado del
medio ambiente y de la prestacion de servicios publicos en favor de la poblacién que reside en la
cabecera municipal y sus comunidades, aunado que colindamos con municipios que han sobrepasado
su poblacion y carecen de espacios para vivienda, por lo cual nuestro municipio por su cercania ha
sido considerado como un territorio para la construccién de unidades habitacionales o
fraccionamientos, lo cual provoca la demanda de servicios, pero también las construcciones de manera

irregular.

A este contexto, hay que agregar la falta de presupuestos suficientes para atender la demanda de obras
de infraestructura y equipamiento urbano, asi como la falta de un Plan de Desarrollo Urbano que
oriente el crecimiento poblacional y facilite la programacion de acciones para el cuidado del medio
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ambiente y la prestacion de servicios publicos. Para elevar la calidad de vida de los habitantes de
nuestro Municipio es importante realizar una planeacion urbana, sostenible e incluyente mediante la
optimizacion de los recursos con los que se cuenta ya sean econdmicos, ambientales, sociales, entre

otros.

Nuestro gobierno pretende ser una plataforma de impulso que contribuya a la competitividad y
desarrollo de la poblacion, dotando de infraestructura necesaria para su adaptacion al medio en el que
se desarrolla, creando espacios publicos y de equipamiento urbano para el esparcimiento y desarrollo

fisico de la poblacion.

Es necesario crear cultura para mejorar el habitat urbano y prevenir su continua degradacion, dandole
mayor valor al patrimonio de nuestra gente, previniendo siempre los impactos medioambientales que

pudiera enfrentar.

Buscamos incrementar la cobertura de la infraestructura social y urbana, la preservacion del entorno
en el que vivimos y hacer mas eficiente la prestacion de los servicios publicos, son aspectos que
contribuyen al desarrollo de las comunidades y mejorar los niveles de bienestar de la poblacién y que

esto permita enfrentar con mejores armas la globalizacion presente.

Objetivo General
Mejorar la infraestructura urbana, los servicios publicos y contribuir a una planeacién urbana,
sostenible, fomentando el desarrollo del municipio en beneficio de la poblaciény que priorice la vision

de un municipio con crecimiento ordenado y responsable de sus recursos naturales.

Estrategia General
Incrementar y fortalecer la infraestructura urbana y los servicios publicos a través de acciones
eficientes que conlleven a la poblacion hacia una vida de bienestar social, ademas implementar

acciones y en materia de Desarrollo Urbano, planeacion y preservacién del medio ambiente.

Programas Estratégicos
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Programa 1. Planeacion Urbana Integral

Objetivo Particular
Contribuir a una planeacién urbana, sostenible e incluyente en el Municipio, mediante un modelo de
desarrollo que priorice la vision de un municipio con crecimiento ordenado y responsable de sus

recursos.

Estrategia Particular
Desarrollar un Plan de Desarrollo Urbano que contribuya a que el Municipio cuente con un modelo
de desarrollo urbano, infraestructura y movilidad sustentable a través de una planeacion y gestion

ordenadas, participativas, sostenibles e incluyentes.

Meta
Regular el crecimiento territorial del municipio, respetando los ordenamientos de usos de suelo y

reglamentos constructivos para dar seguridad a la poblacion.

Lineas de Accion

1. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano integrado, democratico, participativo, incluyente y
equitativo de corto plazo, pero con miras a un mediano y largo plazo.

Autorizar y publicar el Plan de Desarrollo Urbano.

Reglamentar y vigilar el uso publico de vialidades, banquetas y areas verdes

Generar la ciudadanizacion de la planeacion urbana sustentable del Municipio.

“wok w N

Controlar los usos del suelo y sefialar los destinos y reservas territoriales a través de una carta

urbana y modernizar su aplicacion con la utilizacion de nuevas tecnologias digitales y su control

estricto.

6. Fortalecer los procesos de planeacion, asi como las capacidades institucionales para hacer cumplir
las leyes en materia de planeacion urbana.

7. Orientar el crecimiento de los centros de poblacion de manera ordenada.

8. Planear los asentamientos urbanos y regular el uso de suelo en las vias publicas.

9. Reordenar y mejorar el uso del suelo urbano, tomando en cuenta los espacios publicos y su

destino.
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10. Ordenar el territorio para evitar que la poblacion ocupe zonas de alto riesgo de desastres
susceptibles a amenazas naturales.

11. Tener una actitud participativa por parte del gobierno municipal en el reordenamiento integral del
sistema de transporte publico.

12. Proyectar y programar obra publica en apoyo al mejoramiento y ampliacion del transporte publico

13. Analizar en base a un estudio urbano, la necesidad de sefialética urbana necesaria.

14. Suministrar y colocar sefialética destinada a mejorar la movilidad urbana.

15. Incrementar el suministro y colocacion de placas de nomenclatura de calles y de sentido de
circulacion.

16. Participar en los programas para la regularizacion, escrituracion de predios.

17. Vigilar la expedicion de licencias de utilizacion de suelo y construccion; el otorgamiento de
autorizaciones, permisos y licencias para la fundaciéon y operacion de establecimientos
mercantiles y de servicios.

18. Dar constantemente mantenimiento y limpieza a caminos, banquetas y espacios publicos, para
generar una buena imagen urbana.

19. Combatir la contaminacion visual, auditiva y ambiental.

Programa 2. Servicios Publicos

Objetivo Particular
Mejorar y ampliar la cobertura de servicios publicos fomentando el desarrollo del Municipio para que

los habitantes de este municipio vivan de manera digna.

Estrategia Particular
Implementar programas de rehabilitacion y modernizacion de los servicios publicos que brinda el

municipio, asi mismo de programas de capacitacion y equipamiento al personal del Ayuntamiento.
Meta
Mejorar la cobertura de los servicios publicos que se otorgan a la ciudadania, mediante un proceso

eficiente y de calidad.

Lineas de Accion
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10.

11

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Ampliar y mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos municipales.

Realizar acciones para ampliar y dotar de mejores servicios publicos a los habitantes del
Municipio, preferentemente en zonas de alta y muy alta marginacion.

Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de alumbrado
publico existente.

Modernizar con tecnologia Led de ultima generacion el servicio publico de alumbrado que
contribuya al ahorro de energia.

Implementar un programa de Ampliacion de la red alumbrado publico del Municipio.
Actualizacion, capacitacion del drea de Alumbrado Publico.

Gestionar ante C.F.E. la actualizacion del censo para promover la reduccion de tarifa en el pago
de alumbrado.

Elaborar, actualizar y difundir la normativa en materia de agua potable.

Ampliar la cobertura de agua potable y alcantarillado sanitario en la cabecera municipal y sus
comunidades.

Implementar un Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua potable

y alcantarillado sanitario.

. Fomentar el uso racional y cuidado del agua potable.

12.

Dotar del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario a las localidades que no cuenten con
este servicio.

Modernizacion de las redes de agua potable y alcantarillado sanitario que lo requieran.
Monitoreo de fugas en la red de agua potable, de manera continua y proceder a su reparacion
inmediata.

Mejorar de manera integral los Panteones a cargo del Municipio.

Implementar un Programa de mantenimiento sostenido y continuo para contrarrestar el deterioro
de los panteones.

Establecer un didlogo con la poblacion de las comunidades para el debido uso de los panteones,
respetando las disposiciones.

Establecer didlogo entre el gobierno municipal y la sociedad para la adquisicion de un predio para
un nuevo pantedn municipal en San Andrés Ahuashuatepec.

Elaborar un reglamento de panteones que cubra las necesidades de la poblacion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Contar con un plan de acciones en correlacion con autoridades y ciudadanos, para lograr un 6ptimo
funcionamiento, desarrollo y rendimiento de cada de los panteones, parques y jardines que existen
en el Municipio.

Mejorar los procesos de barrido, recoleccion y disposicion final de los desechos solidos a través
de la eficiencia en el manejo integral de los residuos e impulsando la cultura del reciclaje.
Generar un diagnostico del sistema de recoleccion de residuos, para establecer nuevas rutas o
dobles turnos.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo de manera permanente a las unidades recolectoras de
residuos.

Proveer de herramientas y equipo a trabajadores de servicios municipales.

Implementar un programa para el control y la disposicion de la basura como residuo soélido.
Fomentar en la ciudadania una cultura de separacion, reciclaje y reutilizacion de la basura.
Reglamentar la obligatoriedad para la separacion de residuos orgdnicos e inorganicos, que
promueva el uso adecuado de ellos.

Elaborar una guia informativa (digital e impresa) sobre como llevar a cabo la separacion de basura,
asi como la reutilizacion de materiales y el reciclado de productos diversos.

Difundir informacion, concreta y sistematizada, sobre las ventajas que tienen las acciones de
manejo adecuado de residuos solidos, tanto para la salud humana como para la preservacion de

nuestros recursos naturales.

Programa 3. Espacios Publicos

Objetivo Particular

Dotar al municipio de espacios publicos y de equipamiento urbano, para el esparcimiento y desarrollo

fisico de la poblacién en general del Municipio de Tzompantepec.

Estrategia Particular

Construir y rescatar espacios publicos de esparcimiento, recreacion o deportivos.

Meta

Contar con espacios publicos dignos.
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Lineas de Accion

1. Implementar un programa de rehabilitacion, dignificaciéon y equipamiento de las areas de
esparcimiento, recreacion y deportivos en la cabecera municipal, asi como en las comunidades
que conforman el Municipio.

Realizar nuevos proyectos de construccion de zonas de esparcimiento y recreacion.

Realizar campafias de difusion para dar a conocer los espacios publicos.

Impulsar campafias de concientizacidon sobre el cuidado e importancia de los espacios publicos.
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Asegurar el cuidado de las areas verdes y calles del Municipio en beneficio y seguridad de la

poblacion.

6. Fortalecer el programa para la implementacion de calles peatonales en el centro de la cabecera
municipal.

7. Gestionar la implementacion de entornos seguros, accesibles, libres de violencia, en materia de
movilidad.

8. Coordinar la creacion de un programa de arborizacién en vialidades y espacios publicos del
Municipio.

9. Desarrollar un plan de accidon en materia de donacion y fortalecimiento del espacio publico,
accesible, sustentable, seguro y con una vision de corresponsabilidad institucional y ciudadana.

10. Coordinar e implementar un sistema que permita la gestion eficaz, eficiente y sustentable de las
intervenciones y el mantenimiento del espacio publico entre todas las dependencias involucradas.

11. Promover el fortalecimiento de la normatividad en materia de espacio ptblico con base en criterios

de accesibilidad, seguridad, con perspectiva de género e inclusiva.

Programa 4. Desarrollo de la Infraestructura

Objetivo Particular
Mejorar la infraestructura existente en el Municipio para fomentar el desarrollo econémico y social

de sus habitantes.

Estrategia Particular
Priorizar el mejoramiento, mantenimiento y operacion de la infraestructura urbana y los

equipamientos de servicios existentes en forma integral.
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Meta

Incrementar la infraestructura urbana en las comunidades del municipio.

Lineas de Accidn

1.

10.

11.

12.
13.

Diseniar, habilitar, construir y dar mantenimiento a los bienes inmuebles propiedad del Municipio
en donde se prestan servicios publicos.

Disefiar, habilitar, construir y dar mantenimiento a espacios publicos que propicien la convivencia
entre quienes habitan el Municipio.

Disefiar, habilitar, construir y dar mantenimiento a obras de pavimentacion, para la ampliacion y
mejoramiento de la infraestructura vial.

Instrumentar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo en guarniciones, banquetas
y vialidades.

Disefiar, habilitar, construir y dar mantenimiento a obras de agua potable y alcantarillado sanitario
y pluvial preferentemente en zonas de atencion prioritaria.

Ampliar la red eléctrica para las zonas que lo requieran de las diferentes comunidades.

Realizar convenios con la Comision Federal de Electricidad (CFE) para la renovacion de
transformadores e infraestructura eléctrica inadecuada o en mal estado.

Implementar el programa de rehabilitacion y mantenimiento de caminos rurales en las
comunidades del municipio previo a la temporada de lluvias.

Disefiar, habilitar, construir y dar mantenimiento a espacios educativos en el Municipio,
preferentemente en zonas de atencion prioritaria.

Diseiar, habilitar, construir y dar mantenimiento a espacios de atencion a la salud en el Municipio,
preferentemente en zonas de atencion prioritaria.

Construir o dar mantenimiento a espacios deportivos, recreativos y de esparcimiento en el
Municipio.

Disefiar, habilitar, construir o dar mantenimiento a espacios destinados a panteones municipales.
Implementar el programa de mejoramiento de banquetas, guarniciones, con participacion de la

poblacion.
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14. Implementar un estudio y andlisis para la ubicacion estratégica de andadores y zonas peatonales
dentro del municipio.

15. Implementar la coordinacion para la ejecucion de obra publica con los gobiernos del Estado y
Federal en relacion a la construccion de obra publica.

16. Formar comités comunitarios para priorizar las obras a realizar en las comunidades de nuestro
municipio.

17. Coordinar la priorizacion de obra con presidentes de comunidad, para establecer obras con valor
publico.

18. Planear y gestionar recursos econémicos ante los gobiernos Estatal y Federal para dotar a la
poblacion de los servicios de habitat basicos.

19. Gestionar los programas de apoyo estatal o federal, que en coordinaciéon con el municipio se
apliquen a las viviendas que carezcan de un techo digno, un piso firme, una estufa ecologica o una

recamara adicional, que beneficie a la poblacion mas necesitada.

Programa 5. Medio Ambiente

Objetivo Particular
Contribuir a que el Municipio cuente con una planeacion para la administracion y control ambiental

de los recursos naturales del Municipio.

Estrategia Particular
Fomentar la cultura ambiental y la corresponsabilidad ciudadana, poniendo en marcha alternativas

institucionales para el cuidado de los recursos naturales del Municipio.

Meta
Preservar y conservar el medio ambiente del Municipio, generando politicas publicas ambientales que

permitan abatir el cambio climético que se vive actualmente.

Lineas de Accion
1. Generar planes y programas para e incentivar en los ciudadanos una cultura ambiental.

2. Elaborar o actualizar el Reglamento de Medio Ambiente municipal.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Vigilar el cumplimiento del marco normativo en materia ambiental.

Disefiar e instrumentar campaiias de educacién ambiental, procurando que tengan un alto impacto
en la sociedad.

Desarrollar la estrategia de sensibilizacion y sociabilizacion en materia de cultura del agua y
cuidado al medio ambiente.

Implementar acciones que permitan la mejora del servicio de saneamiento y reuso del agua.
Elaborar un programa de monitoreo, inspeccion y recuperacion de caudales y barrancas.
Elaborar un programa de Innovacion en energias renovables y tecnologias en materia de gestion
del agua y cambio climatico.

Crear programas de apoyo de calentadores solares en las comunidades del municipio.

Promover acciones y programas encaminados a la recuperacion de mantos acuiferos.

Evaluar los planes y programas en materia de gestion del agua y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales.

Fomentar la separacion de basura para su reutilizacion en forma de composta.

Incrementar el porcentaje de areas verdes y espacios publicos mediante su rescate y la creacion de
nuevos, asegurando su mantenimiento constante.

Conservar y dar mantenimiento a la vegetacion y arbolado urbano, pues propicia una imagen
saludable de la ciudad y crea microclimas mas confortables y servicios ambientales.

Poner en marcha la implementacion de programas de forestacion y reforestacion municipal, con
participacion de la sociedad civil e iniciativa privada.

Promover la responsabilidad ambiental en las industrias y empresas en materia de descargas,
tratamiento de aguas residuales y manejo de residuos.

Implementar programas, campainas y jornadas de educacion ambiental.

Regular la contaminacion visual en el Municipio.

Incentivar la creacion, asignacion y decreto de areas de preservacion ecolodgica.

Generar incentivos econdmicos y reconocimientos a las buenas practicas en materia ambiental.



P4gina 100 Periodico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025




Periddico Oficial No. 6 Cuarta Seccion, Febrero 05 del 2025 Pagina 101

Eje 5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

La administracién publica debe ser eficiente y eficaz en la aplicacion de los recursos, logrando asi,
con los programas implementados, resultados satisfactorios que permitan medir el avance de los
indicadores y por tanto el cumplimiento de los objetivos establecidos, priorizando el ejercicio del

gasto con base en el éxito de las lineas de accion establecidas.

Bajo la razon anterior entendemos que el actuar pablico es servir, atender las necesidades de la
poblacién, y dirigir sus operaciones tomando en cuenta las demandas y peticiones ciudadanas, siempre
buscando lograr los mejores resultados con los recursos disponibles. De esta manera, es necesario
establecer una ruta a seguir para todas las unidades que conforman el H. Ayuntamiento, de forma que
actuen bajo determinados lineamientos y condiciones. Ademas, brindar un buen servicio implica un
proceso de mejora constante, en donde la evaluacién y seguimiento a las actividades es algo
indispensable, debido a que de esta manera se detectan posibles fallos o puntos débiles en lo que se

realice, para posteriormente corregirlos y enmendar dichas situaciones.

Para lograr la construccién de un gobierno con sentido humano es necesario contar con una
administracion municipal fuerte, en la cual podamos confiar, sea capaz de atender y responder las
necesidades de nuestro municipio, impulsando las normas y procesos necesarios para concretar el
gobierno con sentido humano y transparente que decidimos formar, ser solidarios entre gobierno y
habitantes para garantizar que la aplicacion de los recursos sea transparente y responsable,
desempefiando nuestras funciones con vocacion de servicio.

Con estas acciones podremos construir el desarrollo y el beneficio social colectivo, fortaleciendo las
practicas gubernamentales honestas, cuya prioridad sea el beneficio del municipio sin distincion

alguna.

Cumpliremos la promesa de un gobierno con sentido humano, abierto y transparente, que lleva a cabo
una adecuada aplicacion y administracion de los recursos a través de la rendicion de cuentas, seremos

un gobierno cuyos valores de base sean la honestidad y el servicio de calidad hacia su gente.

Este gobierno tiene el compromiso de plantear politicas publicas y de gobierno adecuadas al contexto
actual, reales y efectivas en beneficio de la poblacion, distinguiéndose por ser un modelo de gobierno
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con sentido humano, cercano a la gente, brindando atencion de calidad y buen trato, ponderando la
inclusion y transparencia en todas sus areas de gobierno, asi como la transversalidad permanente en

generar igualdad sustantiva, con enfoque especial en los grupos mas vulnerables, indigenas y jovenes

Objetivo General
Mejorar las capacidades institucionales del Ayuntamiento con nuevos sistemas de gestion,
transparencia y certeza juridica, asi como el fortalecimiento de la hacienda municipal y el

establecimiento de una relacion mas cercana con los ciudadanos.

Estrategia General

Aplicar la planeacion estratégica y participativa para implementar un gobierno cercano a la gente
basado en la gobernanza, la capacidad innovadora y la transparencia y la vocacion de servicio e
impulsar una gestion institucional con la participacién de todos los actores, un gobierno eficiente y

eficaz que maneje los recursos publicos con transparencia, eficacia y rinda cuentas.

Programas Estratégicos

Programa 1. Gobierno Eficiente y con Sentido Humano

Objetivo Particular
Mejorar la calidad de la gestién publica a través de la modernizacion administrativa y la capacitacion

y profesionalizacién de los recursos humanos.

Estrategia Particular

Implementar una gestion publica que permita una adecuada administracion de los recursos, la mejora
y redisefio de los procesos, la prestacion de servicios de calidad, asi como impulsar procesos de
aprendizaje organizacional, control, evaluacion y fiscalizacion con medidas objetivas de desempefio,
impulsar la sistematizacién y digitalizacion de la gestibn municipal, la capacitacién, la
profesionalizacion y dignificacion del servicio publico del Municipio y promover el uso de las

tecnologias de informacion.
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Meta

Implementar una politica pablica que permita la profesionalizacion del servidor publico.

Lineas de Accidn

1.

10.

11.

12.

13.

Implementar un sistema de administracion de los recursos humanos que integre la capacitacion,
el desarrollo profesional, el espiritu de servicio, asi como la honestidad y participacion activa en
el logro de los objetivos institucionales.

Fortalecer las capacidades de la Administracion municipal en materia de gestion publica.
Mejorar los procesos de gestion gubernamental, en especial los relacionados con tramites y
servicios municipales a través de mecanismos de mejora regulatoria.

Propiciar la estandarizacion de procesos de las dependencias y areas para homologar su operacion.
Implementar tecnologias de informacion y comunicacion que permitan incrementar la eficacia
gubernamental y la comunicacion con los ciudadanos.

Operar, de manera permanente, esquemas y programas innovadores para la mejora de tramites y
procesos, asi como el incremento en la calidad y cobertura de los servicios publicos.

Identificar areas de oportunidad en la estructura administrativa municipal, a fin de proponer
mejoras y eficientar el desempefo de la gestion municipal.

Consolidar un sistema de evaluacion integral del desempefio y resultados del gobierno municipal,
con base en las prioridades de los ciudadanos y con transparencia en su céalculo y ejecucion.
Analizar los procedimientos de cada una de las areas administrativas para definir indicadores de
desempefio que midan la eficiencia y la eficacia en la gestion municipal.

Elaborar un programa de capacitacion de todo el personal que integra el Ayuntamiento, en los
temas que correspondan a las distintas areas administrativas y niveles de responsabilidad.
Disefiar acciones que incentiven el buen desempefio, como los reconocimientos publicos a las
personas y/o equipos de trabajo que se distingan por la excelencia en la provision de atencion y
servicios a la poblacion.

Dotar de equipo de trabajo y oficina en 6ptimas condiciones y actualizado para obtener una mayor
eficiencia en rendimiento.

Desarrollar un programa de trabajo para sistematizar y digitalizar todos los procesos de las areas

administrativas, de acuerdo con las prioridades identificadas.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Ofrecer a los ciudadanos esquemas de atencion que sean eficientes, agiles, con certeza juridica y
con el propoésito de reducir tiempos y costos tanto para el gobierno como para la poblacion.
Impulsar un proceso comunicativo para la planeacion, que permita la operacion, el control y
evaluacion integrales.

Establecer politicas de eficiencia, buen uso y mantenimiento de los recursos materiales para
obtener mayor rentabilidad y permitir el desarrollo continuo de los procesos y servicios.
Establecer nuevos espacios de atencion ciudadana que permita gestionar los servicios del
Ayuntamiento a los Habitantes del Municipio

Fortalecer los mecanismos e instancias de participacion ciudadana.

Analizar y actualizar la legislacion, reglamentacion, estructura organizacional y normativa
municipal.

Actualizar los instrumentos normativos que rigen la operacion de las unidades administrativas de
las dependencias y entidades (estructuras organicas, reglamentos, lineamientos, manuales, entre

otros) a fin de propiciar su buen funcionamiento.

Programa 2. Vocacién de Servicio y con Sentido Humano.

Objetivo Particular

Impulsar en la administracion publica la vocacion de servicio a la sociedad, que cumplan sus

atribuciones con responsabilidad, puntualidad, compromiso y agrado.

Estrategia Particular

Enfocar el desempefio del servidor publico en forma diligente y responsable, involucrandose en su

trabajo para mejorar sus actividades, a fin de ser méas productivo y contribuir al desarrollo de las tareas

del gobierno, en beneficio de la sociedad.

Meta

Contar con servidores publicos con una cultura de vocacion de servicio y con sentido humano.

Lineas de Accidn

l.

Brindar servicio de calidad a la ciudadania.
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10.
11.

12

Impulsar que el personal que labore en el Ayuntamiento mantenga una vocacion de servicio y
colaboracion en trabajo de equipo para dar soluciones y el servicio que requiere la ciudadania.
Capacitar a todo el personal con temas de ética del servidor publico y atencion con sentido
humano.

Brindar trato con sentido humano a todas las personas del Municipio.

Tratar a todos por igual, sin hacer diferencias ni crear una barrera social para poder brindar el
mejor servicio.

Entender las necesidades y aspiraciones de los usuarios y procurar que sus servicios sean recibidos
con satisfaccion.

Desarrolla habilidades y aptitudes como la comprension, paciencia, amabilidad y empatia.
Oftrecer una actitud solidaria y con espiritu de colaboracion ante las necesidades de los habitantes
del municipio.

Fortalecer la confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas.

Alentar a una preparacion constante y actualizacion permanente de los servidores publicos.
Establecer una logistica de atencion al publico que permita a cada servidor conocer el proceso de

atencion para brindar un mejor servicio a la ciudadania.

. Diagnosticar los tramites y servicios de mayor impacto en la sociedad para propiciar la excelencia

en su atencion.

Programa 3. Finanzas Municipales.

Objetivo Particular

Fortalecer la hacienda municipal con equilibrio y sustentabilidad, para el beneficio de planes y

programas de beneficio de la sociedad.

Estrategia Particular

Implementar gestion publica que permita administrar eficientemente los recursos financieros del

Municipio a través de las areas que integran la Tesoreria Municipal, coadyuvando con las demas

dependencias y areas, con base en las necesidades establecidas en sus lineas de accion y proyectos

estratégicos.
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Meta

Mejorar la recaudacion municipal.

Lineas de Accidn

1.

® N kW

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Elaborar politicas de ingresos, de gasto, de administraciéon patrimonial y de financiamiento
mediante principios de racionalidad, disciplina y austeridad.

Orientar la administracion del sistema hacendario municipal hacia la construccion de una politica
fiscal y de gasto estratégica.

Administrar los recursos econémicos con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez.

Orientar el Presupuesto de Egresos de acuerdo con los ejes de gobierno.

Realizar la evaluacion de cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

Realizar capacitacion sobre el Presupuesto Basado en Resultados.

Atender las normativas que establece el CONAC en materia de armonizacion contable.

Elaborar los estados financieros y la cuenta publica para cumplir con la entrega oportuna a las
instancias competentes, asi como la presentacion de la informacion en el Sistema de Evaluacion
de Armonizacion Contable (SEVAC).

Fortalecer los procesos de planeacion participativa en las politicas, planes y programas del
Gobierno municipal,

Elaborar politicas del gasto sustentadas en principios de racionalidad, disciplina, y austeridad, de
conformidad con las leyes aplicables.

Fortalecer los mecanismos de recaudacion para incrementar los ingresos propios del Municipio.
Promover programas que permitan una mejor recaudacion fiscal.

Establecer el otorgamiento de estimulos mediante descuentos y premios por pago oportuno y
anticipado de impuestos y derecho de servicios.

Facilitar por medio de regularizacion, el pago requerido de tal manera que el contribuyente pueda
efectuar sin afectar su economia.

Crear el sistema de pago electronico de contribucidn via internet.

Crear una ventanilla unica de pago.

Crear un programa para la deteccion de contribuyentes irregulares en pago de impuestos.
Realizar censos para mantener actualizado el Padron de Contribuyentes de los servicios publicos

para incrementar la recaudacion municipal.
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19.

Fortalecer el sistema de control interno de dependencias y &reas para salvaguardar los activos,

incrementar la confiabilidad en la informacion financiera y fomentar la eficacia de los recursos

humanos.

21. Generar ahorros presupuestales de manera sostenida, a fin de aplicarlos a la inversion publica.

22. Gestionar financiamiento para proyectos detonadores de desarrollo ante dependencias estatales y
federales.

23. Establecer normas y lineamientos que establece la Ley para dar un mejor ordenamiento en la
recaudacion de ingresos.

24. Mantener finanzas publicas sanas respetando los principios establecidos en la Ley de Disciplina
Financiera para las Entidades Federativas y Municipios.

25. Fortalecer la normativa y la reglamentacion municipal en materia administrativa, fiscal y
presupuestaria.

26. Generar informes detallados de manera periddica sobre recaudacion y el ejercicio de recursos

publicos.

Programa 4. Gobierno Transparente

Objetivo Particular
Mejorar las capacidades institucionales del Ayuntamiento con nuevos sistemas de gestion,
transparencia y certeza juridica, asi como el fortalecimiento de la hacienda municipal y el

establecimiento de una relacion mas cercana con los ciudadanos.

Estrategia Particular
Desarrollar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas a través de la implementacion de

mecanismos electrénicos y presenciales, asi como diversos medios de informacion.

Meta
Cumplir de manera eficiente con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia 'y Acceso

a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala.
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Lineas de Accidn

1.

A S

12.

13.

14.

Desarrollar los conocimientos y las habilidades de las y los servidores de las diversas areas
administrativas que integran el Ayuntamiento, en el cumplimiento de las obligaciones que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Informar a las y los servidores publicos sobre los documentos que deben entregar y la periodicidad
correspondiente, a fin de cumplir con la normatividad en materia de transparencia.

Instrumentar acciones de transparencia proactiva permanente sobre los trabajos realizados a favor
de la ciudadania por parte de las autoridades municipales para transparentar procesos del ejercicio
presupuestal.

Verificar de manera trimestral el cumplimiento de carga de formatos en la Plataforma Nacional de
Transparencia, como lo determina la Legislacion en la materia.

Establecer mecanismos sencillos y diversos para publicar informacion que mandata la ley y
aquella que resulte de interés para el ciudadano, en especial lo referente a los ingresos y egresos,
las obras de infraestructura y programas sociales, los tramites y servicios municipales, el marco
legal del municipio, el funcionamiento del cabildo con criterios de transparencia, y los
mecanismos de participacion ciudadana.

Impulsar mecanismos para que la ciudadania pueda solicitar informacion y plantear sugerencias.
Atender y solventar las observaciones de las verificaciones establecidas por el IAIP de Tlaxcala.
Atender los recursos de revision generados por el 6rgano garante de Tlaxcala.

Atender en tiempo y forma, las solicitudes de informacion formuladas por los ciudadanos.

. Fomentar la divulgacion del Derecho al Acceso a la Informacion (DAI)

11.

Realizar visitas a las localidades para explicar las acciones municipales a favor de la poblacion,
donde se reciban sugerencias, quejas y recomendaciones para mejorar el servicio y a la atencion
que se brinda.

Difundir permanentemente los avances y resultados alcanzados en las diferentes areas del
gobierno municipal.

Supervisar y dar seguimiento a los objetivos y las metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, para verificar los avances, resultados y los logros alcanzados, con el objetivo de
documentar en tiempo y forma su cumplimiento.

Elaborar un programa de trabajo a seguir, para eficientar la presentacion de informes y rendir

cuentas de las actividades desarrolladas por el Ayuntamiento a lo largo de los tres afios.
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15. Transparentar los procesos publicos, en especial aquellos que suponen toma de decisiones.
16. Mejorar los canales tradicionales y electronicos de denuncia ciudadana.

Programa 5. Gobierno Honesto

Objetivo Particular

Que los funcionarios de la administracion municipal actien con honestidad dentro de la
administracion puablica, fortalecer los procesos municipales para coadyuvar en la rendicion clara y
transparente del ejercicio de los recursos publicos, combate a la corrupcion y eficaz atencion a la

ciudadania.

Estrategia Particular

Incentivar la participacion ciudadana para la vigilancia a la no corrupcion e implementar un sistema
de evaluacién preventivo y procedimientos de vigilancia, auditoria y control claros y asequibles del
actuar de los servidores publicos de la Administracion municipal.

Meta
Actuar con honestidad y combatir la corrupcion en la administracion del municipio de Tzompantepec.

Lineas de Accion

1. Instrumentar mecanismos de difusion internos y externos para el combate a la corrupcion.

2. Identificar e implementar buenas practicas en materia de ética publica y combate a la corrupcion
para aplicarlas en la gestion municipal.

3. Retomar y analizar las iniciativas y propuestas de participacion ciudadana que plantee la poblacion
y darle un cabal seguimiento, en un marco de colaboracion y corresponsabilidad social.

4. Fortalecer los esquemas de Contraloria Social a efecto de vincular y lograr la participacion
equitativa de mujeres y hombres en el combate a la corrupcion.

5. Implementar un sistema para atender quejas ciudadanas en relacion al tema de la corrupcion.

6. Considerar a la Contraloria Municipal como organismo rector en materia de vigilancia para la

honestidad dentro del Ayuntamiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Promover la participacion activa de la sociedad con la finalidad de hacerla coparticipe en la
solucion de los problemas municipales y en el mejoramiento de los servicios publicos que se
brindan.

Capacitar en el tema de Contraloria Social, al personal del municipio que disefia y ejecuta
programas sociales y de obra publica u ofrece servicios, asi como a las organizaciones que
participaran en las acciones de contraloria social.

Disenar y publicar las bases para que la sociedad organizada reciba la capacitacion y formalice su
participacion en acciones de contraloria social con el Municipio.

Analizar y definir las reglas de operacion de la contraloria social, para definir su alcance y
procedimientos de operacion.

Dar seguimiento a las acciones desarrolladas por quienes realizan la contraloria social para atender
las recomendaciones que se formulen.

Difundir los resultados alcanzados por las contralorias sociales establecidas en coordinacion con
la sociedad.

Incorporar la participacion ciudadana en la vigilancia y seguimiento de los programas municipales,
a través de la implementacion del modelo de Contraloria Social.

Auditar el ejercicio de los recursos publicos de la Administracion, dependencias y entidades, a fin
de garantizar su ejercicio honesto y transparente.

Implementar una cultura del ejercicio de la ética al interior de la Administracion municipal, que
contribuya a reducir la corrupcion.

Propiciar el cumplimiento a la obligacion de las y los servidores publicos a presentar su
declaracién de situacion patrimonial y de intereses.

Disefiar una politica de cero tolerancias a la corrupcidn para las y los servidores publicos que
incurran en faltas graves, no graves y demds previstas en la ley, mediante la aplicacion de la
sancion o accion legal correspondiente.

Resolver las quejas y denuncias que presenten las y los ciudadanos contra el actuar de servidores
publicos.

Elaborar o actualizar el Codigo de Etica del Ayuntamiento.

Capacitar a las y los servidores publicos en temas de responsabilidades administrativas, atencién
incluyente, calidad en el servicio, proteccion de datos personales, entre otros, a fin de promover

una cultura de integridad en la gestion municipal.
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21. Difundir y promover el cumplimiento del codigo de ética para el desempefio de la funcion publica

basado en valores.

Evaluacion y Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan de Municipal de Desarrollo 2024-2027 es una herramienta de planeacion y gestion que
promueve el desarrollo social y econémico de Tzompantepec, por medio de la instrumentacion de

politicas pablicas que estan encaminadas a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Su evaluacion y seguimiento, permitird medir el avance y cumplimiento de los objetivos, estrategias,

lineas de accion e indicadores plasmados en este documento.

La evaluacion es una actividad que tiene por finalidad emitir juicios de valor sobre los productos,
resultados e impactos de las intervenciones y de acuerdo a lo establecido en el articulo 2, fraccion LI
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria los indicadores constituyen un
elemento esencial en la gestion de los programas de gobierno como elementos metodoldgicos que
permiten conocer el grado de cumplimiento e impacto social que los programas y proyectos
estratégicos tienen como objetivo y que estan alineados para cumplir coherentemente con el

Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Plan Municipal de Desarrollo.

Todo esto también se sustenta en el segundo parrafo del Articulo 92 de la Ley Municipal del Estado
de Tlaxcala que dice: Este plan se evaluard y se dara seguimiento por el cabildo al final de cada
ejercicio y podréa ser adecuado por el mismo, con los resultados de cada informe anual de Gobierno.

Trabajo que se complementara con la evaluacién y seguimiento de las acciones realizadas en cada
linea de accidn e indicadores del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de los avances de metas e
indicadores de los programas y proyectos considerados como ya se mencion6 en el Presupuesto

Basado en Resultados (PbR), asi como de los Programas Operativos Anuales (POA’S).

Accion que habra de realizarse de forma conjunta con el &rea destinada a la planeacion y evaluacion
municipal y que sera transparentado en el sistema de informacion que el presente gobierno municipal

habra de instrumentar y, que en la practica significa, una herramienta metodologica para dar a conocer
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la actuacion del ejercicio gubernamental e informar a la sociedad del trabajo institucional que habra

de realizar el presente gobierno municipal.

Cada Eje de Gobierno del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 estd compuesto por cinco
componentes: Programas Municipales, Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion e Indicadores,
estructura que le dan coherencia y que garantizan su operacion y evaluacion, con respecto a las

acciones a realizar en favor de la sociedad.

Matriz de Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan de Municipal de Desarrollo 2024-2027 incorpora indicadores estratégicos, herramienta que
permitira dar seguimiento y evaluar el avance de los objetivos, estrategias y lineas de accién por Eje
de Gobierno y Politica Pablica Municipal y que seran monitoreados y transparentados de forma anual,

mismos que se presentan en las siguientes tablas:

Eje 1. Tzompantepec Seguro

Programa 1. Mejoramiento de la Seguridad Publica
o | Favorecer la prevencion del delito y brindar mayor seguridad
Objetivo : . _ .

i y proteccidn a la ciudadania de Tzompantepec

'''''''''''''''''''''''''''''''' +"""""""""'““"""""""""'“"""""'“““““T“_“““““'
Implementar un modelo centrado en el servicio a la

comunidad y en la resolucién de problemas, emplear las
tecnologias y el anélisis criminal como elementos
] fundamentales para generar productos de inteligencia policial,
Estrategia _ i _ ]
impulsar programas integrales en materia de prevencion del
delito y dotar a los cuerpos policiales de capacitacion y
equipamiento adecuado para la realizacion de sus tareas, con
un marco juridico claro en el quehacer de su desemperio.
Porcentaje de incidencia delictiva como referencia desde el
inicio de la administracion

Muestra el porcentaje de delitos en el municipio en referencia

al afio inmediato anterior.
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[Sentido {Descendente
Meta 5*ﬁ’é&’dé’i’r’ib’s”i’ﬁ&’i’c}égHé'a'él' incuencia en el municipio 1
| Frecuencia PAnal T 1
" Unidades Responsables | Direccion de Seguridad Pdblica 1

Eje 1. Tzompantepec Seguro

Programa 2. Por una Cultura de Proteccion Civil y con Sentido Humano.

b ;TAtender contingencias de origen natural y humano que representan !
i Objetivo : ] N !
i i un riesgo para la poblacion. i
ittt }'"""'"""""""""""T"""'"""""""".", """""" . ',"".""'"T""'{
| i Desarrollar un modelo integral de prevencion y atencion inmediata !
Estrategia a situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica y patrimonio
 de los habitantes en el municipio Tzompantepec.
Il' """ T T T EEE T mm T Il' SoTTEEEEEEEA T T T [ ST T T T T T T EE T e e m e e e mm e m e i
i Indicador i Porcentaje de contingencias atendidas

L

Eje 1. Tzompantepec Seguro

Programa 3. Un Nuevo Orden en Seguridad Vial

i Objetivo i Establecer un nuevo esquema de seguridad vial en el municipio. |
o e T T T O T o [
| i Implementar un modelo de proximidad que fomente Ila !
i ) + participacion ciudadana en la educacion vial, iniciar un programa |
i Estrategia | o o ) i
; i de conocimiento del nuevo reglamento de transito establecido, asf |
como implementar el nuevo proyecto de organizacién vial en el
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Eje 1. Tzompantepec Seguro

Programa 4. Proteccién a los Derechos Humanos e Igualdad de Género

[ . . i .

i Construir las capacidades y habilidades necesarias para que las y
los servidores publicos del municipio elaboren los programas,
proyectos y acciones con perspectiva de género en todas las etapas

de las politicas publicas

S —

i Sensibilizar y capacitar a las y los servidores publicos del !

.

+ Estrategia + Ayuntamiento, en el tema de derechos humanos e igualdad de
| género.

If' ''''''''''''''''''''''''''' ';'"""""". '''''''''''''''''''''''''''''''' Sommmm T, .,
| ndicad i Porcentaje de programas, proyectos y/o acciones de proteccion a

i Indicador ! ) ) )

i + los derechos humanos y de perspectiva de géenero implementados.

|pmmmm e e oo oo i
| i Muestra el porcentaje de programas, proyectos y/o acciones de !
i L ) i proteccion a los derechos humanos y de perspectiva de género |
i Descripcion del Indicador b _ |
; i implementados con respecto a los programados por las diversas |
| areas
T T T T |
i Sentido i Ascendente |
fpmmmm e e fommmm-- T T T T i
| M i Contribuir con un esquema de respeto a los derechos humanos e !
i Meta . |
i i igualdad de género. i
fmnmmmmmmmee oo T T T i
i Frecuencia i Semestral |
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T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ATt 1

Secretaria General, Sindico Municipal, Direccion juridica,

Unidades Responsables Elnstituto Municipal de la Mujer, DIF, Seguridad Publica y

Proteccion Civil.

Eje 1. Tzompantepec Seguro

Programa 5. Certeza Juridica Municipal

_______________________________________ oo TessssssssssTTTTeTsTTTeTsTsessssssssssssesssesTesmemsrsnssseesessssresnsasnaa.

i Objetivo i Establecer y mejorar la gestion juridica municipal.

Actualizar o elaborar los ordenamientos juridicos aplicables al

T
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
;
1

----—+

i Municipio.

EJE 2. Bienestar Social con Sentido Humano

Programa 1. Combate a la Pobreza y Marginacion

Reducir las desigualdades sociales de la poblacién en situacion de
pobreza y marginacion.

Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para promover
el bienestar social y brindar atenciéon a grupos prioritarios que
viven en situacion de vulnerabilidad como un medio para cerrar las
brechas de desigualdad; y llevar a cabo acciones afirmativas en

éste mismo sentido.

e
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) i Porcentaje de personas situacion de pobreza y marginacion en el
Indicador ; o
i municipio

Tesoreria Municipal, DIF Municipal, Instituto Municipal de la
Mujer, Gestion Municipal.

I R e T i
Sentido i Descendente |
ittt 'i""""“."'""'T""""""""“. """ R T T T |
| i Reducir los niveles de marginacion y pobreza de los hogares y las !
i Meta | . |
! + familias. :
fmzmmmmmemee e R e T T i
i Frecuencia i Quinquenal
fpmmmm e e T S e T S T 7T T O T T T s T

EJE 2. Bienestar Social con Sentido Humano

Programa 2. Inclusion social y equidad de género

_______________________________________ T oTessssssessssTTTTTsTTsTsTsTsesessssTssessessessTTsTsTsTeTsTsTsseTsssrssesesnaa.

o i Construir las capacidades y habilidades, programas, proyectos y
Objetivo ;

i acciones con perspectivas de inclusion social y equidad de género.
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EJE 2. Bienestar Social con Sentido Humano

Programa 3. El deporte y la Cultura con Sentido Humano

_______________________________________ i

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del

Objetivo municipio fomentado la cultura y el deporte como una forma de

desarrollo humano.

Vincular estrategias en las diversas acciones culturales, artisticas y

deportivas, como actividades generadoras de desarrollo humano y
promover la activacion fisica como un componente elemental de
la salud fisica y mental de los Tzompantepences.

NUmero de eventos y porcentaje de participantes y asistentes a

eventos deportivos, artisticos y culturales.

Mide el nimero de eventos y porcentaje de participantes y

Descripcion del Indicador i asistentes a eventos deportivos, artisticos y culturales, con respecto
{ al trimestre inmediato anterior.

EJE 2. Bienestar Social con Sentido Humano

Programa 4. Salud integral y con Sentido Humano.

Impulsar una mejora en los niveles de atencion en materia de salud

para la poblacion de Tzompantepec.
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EJE 2. Bienestar Social con Sentido Humano

Programa 5. Educacion con Sentido Humano

Mejorar el nivel educativo y la calidad de la educacion que permita

Obijetivo i disminuir el analfabetismo y la insercion de la poblacién en la
actividad econdmica, para lograr un desarrollo integral.

Promover el fortalecimiento de la educacion de los

Tzompantepences, a través de programas de inversién en

Estrategia _
infraestructura que complementen y procuren el desarrollo
econdmico del Municipio y el bienestar de su poblacion.
Indicador Porcentaje de acciones de fortalecimiento de la educacion

e e e T

Sentido i Ascendente

""""""""""""""""""""" 'i“"""'.'"'."""""""'""""""."'"""""T'"'"""'"""."."T'""""
Meta i Contribuir al Incremento del nivel educativo en el Municipio.
____________ S —
Frecuencia i Semestral
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T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T L T T T T T T L T S T T T T T I o T s T T T 1

] Direccion de Educacion, Obras Publicas, DIF Municipal,
Unidades Responsables L y o
Coordinacion de Juventud y Gestion Municipal.

EJE 3. Desarrollo Econémico

Programa 1. Impulso a la competitividad

Fomentar el desarrollo econdémico del municipio de manera

Objetivo incluyente a través de inversiones productivas, competitividad,
empleo y emprendimientos locales.

Impulsar programas y acciones de atraccion de nuevas inversiones,

la capacitacion y fomento al empleo para facilitar la creacion y

desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas.

e e e e e e

EJE 3. Desarrollo Econémico

Programa 2. Creacion de Empleo y Capacitacién

Reducir el rezago de la poblacion inactiva, asi como ofrecer capital

: Objetivo ! _ i
i + humano de calidad. i
P S i Aplicar programas de empleo temporal, capacitacion para el |
+ Estrategia ! o . :
i i autoempleo y fortalecimiento del capital humano. i
{Indicador i Porcentaje de desempleo de la poblacion. ‘;
e e T e e Y ===
| L ) i Indica el Porcentaje de desempleo en el municipio, con referencia !
+ Descripcion del Indicador : L ) ) !
i + al afio inmediato anterior. i
{ Sentido i Descendente ‘;
o= T e E T T i
i Meta i Reducir el desempleo. |
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EJE 3. Desarrollo Econémico

Programa 3. Turismo Sustentable

Impulsar el desarrollo y crecimiento econémico en el ambito

+ Objetivo + Turistico, a través de proyectos y acciones sustentables a fin de !
| generar un posicionamiento turistico en Tzompantepec.
oo T ST e T e :
| _ i Implementar una estrategia integral de turismo sustentable que !
i Estrategia ; ] ] ) ) ) o ;
: i conserve el patrimonio tangible e intangible del municipio. ;

""" . """""""""""""""""+"'7""""""'.".""""'"'"'"'"'"'"'""T"."."'"'""""""""""'"{
i Indicador i Namero de visitantes anuales en el municipio |
i' """"""""""""""""""""" 'i' """ T R T D T T T S LT 1I
| L ) i Indica el ndmero anual de visitantes en el municipio, con !
i Descripcion del Indicador ; ) o ) ) ;
: i referencia al afio inmediato anterior. |
o m oo o s i
i Sentido i Ascendente |
e 'i'""""""""""", """"""" T ..o 1I
i Meta i Incrementar el nimero de visitantes a el municipio |
fpmzmmmmmmmeo oo e e i
i Frecuencia i Anual |
i' """"""""""""""""""""" 'i' """ coTTmmEE T Y SoTTo T, . m A N T 1I
b i Turismo, Industria y Comercio, Tesoreria Municipal, Desarrollo !
i Unidades Responsables ; ;
i i Rural i

EJE 3. Desarrollo Econémico

Programa 4. Campo con sentido humano

Incentivar el desarrollo de las actividades agropecuarias para

| Objetivo | _ _
: i incrementar los ingresos de estos sectores productivos. :
=== e U S STy s T 1
| ) i Impulsar al campo de recursos y condiciones Optimas para !
i Estrategia b N ) ;
; i incrementar la produccion y calidad de sus productos. :
e e T - i
i Indicador i Acciones realizadas en impulso al campo |
fpmmmm e e T ST -mmmmmmemoe I i
| L ) i Indica el nimero de acciones realizadas en impulso al campo con !
i Descripcion del Indicador ; ) ;
; + referencia a las programadas, :
o m oo s i
i Sentido i Ascendente |
frmememmm e e e i s P U mmmmmmmmmsmsmsmseseeoeo- i
i Meta i Crecimiento economico del sector agropecuarias. |
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T T T T T T T T T T T T T E T m T EEEm T EE e EE 1

Frecuencia i Semestral

Tesoreria Municipal, Desarrollo Rural.

1

1

1 1
1 1

_______________________________________ +

1 1
1 1
1 1
1 1

Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

[ - S

Programa 1. Planeacion Urbana Integral

Objetivo Contribuir a una planeacion urbana, sostenible e incluyente en el

Municipio, mediante un modelo de desarrollo que priorice la vision
de un municipio con crecimiento ordenado y responsable de sus

recursos.

Estrategia

Indicador i Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo

Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

Programa 2. Servicios Publicos

| Mejorar y ampliar la cobertura de servicios publicos fomentando
o el desarrollo del Municipio para que los habitantes de este
i Objetivo o

; municipio vivan

de manera digna.
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| i Implementar programas de rehabilitacion y modernizacion de los
| _ i servicios publicos que brinda el municipio, asi mismo de
i Estrategia |

; i programas de

capacitacion y equipamiento al personal del Ayuntamiento.

Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

Programa 3. Espacios Publicos

Dotar al municipio de espacios publicos y de equipamiento urbano,
para el esparcimiento y desarrollo fisico de la poblacién en general
del

Municipio de Tzompantepec.
.*_

Objetivo

Construir 'y rescatar espacios publicos de esparcimiento,

recreacion u deportivos.

r""T""T""1"""""1"""""T""""'T""""""""""
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
+
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
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Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

Programa 4. Desarrollo de la Infraestructura

Mejorar la infraestructura existente en el Municipio para fomentar

| Objetivo o _ _
; + el desarrollo econdmico y social de sus habitantes. :
frommm e oo Frommgm e oo LT S To T mmmmm e m—m——— -z 1
| i Priorizar el mejoramiento, mantenimiento y operacion de la !
+ Estrategia + infraestructura urbana y los equipamientos de servicios existentes |
{ en forma integral.
T e e e L S i
i Indicador i Inversion en obras de infraestructura social |
i' ''''''''''''''''''''''''''' 'i' """" P R T T Y T T T 1I
| i Cuantifica el nUmero de obras y acciones realizadas por medio de !
i Descripcion del Indicador i programas federales, estatales y municipales, asi como la inversion |
| ejercida en su ejecucion, en relacion al afio inmediato anterior. !
T T L, T EEEREEEE 1'
i Sentido i Ascendente |
fpmmmmm o T T ST T e oo i
| i Incrementar la infraestructura urbana en las comunidades del !
i Meta | o |
! i municipio. !
e mommmmmmem e T i
i Frecuencia i Anual |
T T T o SR T T T = T F R i
i Unidades Responsables i Direccion de obras Publicas. |

Eje 4. Infraestructura y Aprovechamiento Sustentable

Programa 5. Medio Ambiente

Contribuir a que el Municipio cuente con una planeacion para la

Objetivo administracion y control ambiental de los recursos naturales del
Municipio.
"""""""""""""""""""""""" ;*'F'b'ﬁ%é'ﬁié’r"|é’Eﬁi’th’r’é’ér’ﬁb’i’éﬁ'té’f;?'ié"c'd??éé’ﬁb’h’s’éb’i’lia'éa"c'i]]'dé'dé’ﬁé}';
Estrategia poniendo en marcha alternativas institucionales para el cuidado de
los recursos naturales del Municipio.
{Tria'i'ééa'b'r """""""""""""" ;*'i'ria'i'éé'a'e"éE:'t'iVi'd'a'a'e'sI realizadas en favor del Medio Ambiente. |
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Cuantifica el ndmero de programas del Medio Ambiente

+ Descripcion del Indicador ejecutados en relacién al numero de Programas del Medio

Ambiente programados

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
+

" Sentido | Ascendente

EMeta politicas publicas ambientales que permitan abatir el cambio
climatico que se vive actualmente.

;r_lf_ré_éﬁ_éh_éi_ a ;*'s'é'r'ﬁé's't'r}jii """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
5*'0?1}Hé&'éé'iié’s’b’dhé’éb’l’éé """"" E*E:'dar'd'ih'éE:'i'éh'Hé"E'éb’l’é’g’féf """"""""""""""""""""""""""""""""

Eje 5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Programa 1. Gobierno Eficiente y con Sentido Humano

Mejorar la calidad de la gestion puablica a través de la
Objetivo modernizacion  administrativa 'y la  capacitacion y

profesionalizacion de los recursos humanos.

administracion de los recursos, la mejora y redisefio de los
procesos, la prestacion de servicios de calidad, asi como impulsar
procesos de aprendizaje organizacional, control, evaluacién y
Estrategia fiscalizacion con medidas objetivas de desempefio, impulsar la
sistematizacion y digitalizacion de la gestion municipal, la
capacitacion, la profesionalizacion y dignificacién del servicio
publico del Municipio y

promover el uso de las tecnologias de informacion.

Mide el numero de servidores publicos que reciben los programas

de en relacion del total de Servidores Publicos del municipio.
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o e e e e e L N T L TN T T T T
| M i Implementar una politica publica que permita la profesionalizacion !
i Meta : |
i + del servidor publico. i
fmzmmmmmemee e R T T e e '
i Frecuencia i Semestral

L

Eje 5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Programa 2. Vocacién de Servicio y con Sentido Humano.

Impulsar en la administracion publica la vocacion de servicio a la

iObjetivo isociedad, que cumplan sus atribuciones con responsabilidad,i
| puntualidad, compromiso y agrado.
r ! Enfocar el desempefio del servidor piblico en forma diligente y !
_ responsable, involucrandose en su trabajo para mejorar sus
 Estrategia P : . : . i
; i actividades, a fin de ser mas productivo y contribuir al desarrollo |
de las tareas del gobierno, en beneficio de la sociedad.
ittt frommm e Y T N T T e LT i
b i Porcentaje satisfaccion de la poblacion al recibir atencion por parte !
: Indicador ! ) o !
i + de los servidores municipales. i
L S i Mide el porcentaje de satisfaccion de la poblacion de atencion por !
+ Descripcion del Indicador : ) o !
i + parte de los servidores publicos. i
oo e o oo
i Sentido i Ascendente

Eje 5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Programa 3. Finanzas Municipales.
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Fortalecer la hacienda municipal con equilibrio y sustentabilidad,

EObjetivo Epara el beneficio de planes y programas de beneficio de Iai
sociedad.
"""""""""""""""""""" ;*'|'riib'|'e'r'ﬁ'e'ri£é'r'""g'é's't'i'c’ih """ p h’Biié?a'""d'u'é""b'é'r}h'i't'é""é'd'r'ﬁih'i'sit'r'é?";
eficientemente los recursos financieros del Municipio a través de
Estrategia las areas que integran la Tesoreria Municipal, coadyuvando con las
demas dependencias y areas, con base en las necesidades
establecidas en sus lineas de accion y proyectos estratégicos.
Indicador { Variacion porcentual de la recaudacion de impuestos
L

e o
Sentido Ascendente

f_Mé_t_é ________________________________ + Mejorar la recaudacion municipal.

; Frecuencia ;*'/Kr'ﬁjéi """""""""""""""""""""""""""""""""""""""
{ Unidades Responsables Tesoreria Municipal T

5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Programa 4. Gobierno Transparente

Mejorar las capacidades institucionales del Ayuntamiento con
nuevos sistemas de gestion, transparencia y certeza juridica, asi
como el fortalecimiento de la hacienda municipal y el

| Objetivo
| establecimiento de una relacion mas cercana con los ciudadanos.

Desarrollar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas a

presenciales, asi como diversos medios de informacién.

Resultado del programa anual la Verificacion de cumplimiento de :

las Obligaciones de Transparencia.

Mide el nivel de cumplimiento de la publicacion de las |

través de la implementacion de mecanismos electronicos Vy i
obligaciones de transparencia que los sujetos obligados deben ‘:
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hacer a través de su sitio web y en la Plataforma Nacional de

1
1
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
;
1

—1

Transparencia, en relacion con verificacion inmediata anterior.

1
1
1
1
1
1
1
:
!
_______________________________________ e e e

- i
Sentido i Ascendente |
'i' """"" ST T L R T T T T 1I
| i Cumplir de manera eficiente con las disposiciones establecidas en !
i Meta i la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del |
| Estado de Tlaxcala.
emmmmmnnnnae wmmmmmemmmee e LT 1'
i Frecuencia i Anual |
i' '''''''''''''''''''''''''' | T T T T T T TN T 1I
b i Unidad de Transparencia y acceso a la Informacion Publica, !
i Unidades Responsables : ] o !
i i Contraloria Municipal. i
S S S 1

Eje 5. Gobierno Con Sentido Humano y Transparente

Programa 5. Gobierno Honesto

Que los funcionarios de la administracion municipal actien con
honestidad dentro de la administracion publica, fortalecer los
Objetivo procesos municipales para coadyuvar en la rendicion clara y
transparente del ejercicio de los recursos publicos, combate a la

corrupcion y eficaz atencion a la ciudadania.

corrupcion e implementar un sistema de evaluacion preventivo y

procedimientos de vigilancia, auditoria y control claros y

Administracion municipal.

. s s T -z i
ndice de percepcion de corrupcion en el la administracion

—

municipal.

municipal de acuerdo a una muestra de poblacion del total del

municipio

asequibles del actuar de los servidores puablicos de la‘
i

e e
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5 e T 1
| M Actuar con honestidad y combatir la corrupcion en la i
i Meta |
i administracion del municipio de Tzompantepec. i
F : |
i Frecuencia Anual
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